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PRESENTACION

Las migraciones internacionales en el Per( marcan hoy en dia la pauta de nuevos
desafios para el Estado y la sociedad en su conjunto; los esfuerzos por promover los
derechos humanos de mas de tres millones de peruanos que radican en el exterior y
facilitar la insercion de mas de cien mil extranjeros que radican en el pais, exigen no
solo voluntad politica sino ademas creatividad desde la gestion publica.

Por ello, en nombre de la Organizacion Internacional para las Migraciones, (OIM),
me es grato presentar la presente publicacion denominada “Mesa de Trabajo Intersectorial
para la Gestion Migratoria, un modelo de coordinacion interinstitucional en materia de
migraciones en el Per(1”, cuyo contenido evidencia los avances del Estado peruano en aras
de la construccion de una politica migratoria nacional, coherente e integral.

El presente estudio realiza una revisiony evaluacion desde su etapa formativa,
de la “Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria” (MTIGM), instancia
que tiene por objeto coordinar, evaluar, proponer, priorizar y supervisar politicas
y acciones vinculadas a la gestion integral migratoria garantizando el respeto a
los derechos humanos de los migrantes peruanos en el exterior y de los migrantes
extranjeros que radican en el pais.

El documento, expone la naturaleza y fines de la MTIGM desde su creacion asi
como su desarrollo posterior y situacion actual, sefalando claramente desde una
vision de Estado los retos actuales de este espacio de coordinacion intersectorial
que relne alrededor de veintilin instituciones publicas, tres observadores y
representantes de organismos internacionales y de la sociedad civil.

Cabe destacar adicionalmente el importante rol que viene cumpliendo la MTIGM
como espacio articulador interinstitucional, una experiencia a resaltar en la region
que busca desde una perspectiva multidimensional, generar las sinergias en el sector
publico para establecer los lineamientos de la politica piblica en el ambito migratorio.

José lvan Davalos Saravia
Jefe de Mision
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), Mision en el Peru
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INTRODUCCION

Los procesos de migracion internacional no son fenémenos recientes en la
historia del Per. En su desarrollo histérico, el perfil migratorio del Per( se ha
modificado constantemente al ser impactado por diversos procesos econémicos,
politicos, sociales y culturales. Sin embargo, en los ultimos afos, estos procesos
migratorios se han complejizado y diversificado de manera tal que, hoy en dia, el
Estado peruano enfrenta mayores desafios respecto a su adecuada gestion.

Hasta 1920, el Per( era basicamente un pais receptor de inmigrantes. Se
puede documentar, por ejemplo, la llegada de poblaciones espafolas o africanas
durante la época virreinal o la de italianos y asiaticos en la época republicana.
Entre 1920 hasta el 2006, el perfil migratorio peruano se modifico pasando de un
pais receptor de poblacion extranjera a un pais expulsor de peruanos y peruanas.
Tedfilo Altamirano Rla, en su libro “Remesas y nueva fuga de cerebros: impactos
transnacionales” (2006), registra cinco fases de la emigracion peruana. Las
primeras tres fases (1920 a 1970) reportan la movilidad de una poblacion de “elite”
que, buscando prestigio, salian al exterior a estudiar o trabajar. A partir de 1980
hasta el 2006, se verifica una “democratizacion” de la emigracién al registrarse
la salida de personas de casi todos los estratos econémico-sociales impulsada
basicamente por el periodo de violencia politica (cuarta fase) y la grave crisis
economica (quinta fase).

Hoy en dia, el perfil migratorio es muy complejoy se caracteriza por un cambio
sustancial de la composicion del flujo migratorio; el cual, no se refiere Unicamente
a la situacion de los peruanos que salieron y sus familias que permanecieron en el
Per(, sino que incluye las demandas e intenciones migratorias de los extranjeros
que ingresan al Per(, los peruanos retornantes y el aumento de poblaciones en
transito por nuestro pais.

Ahora bien, el Estado peruano en el marco de la gestion de las migraciones
no solo se enfrenta a la complejidad del perfil migratorio actual, sino que requiere
el desarrollo y fortalecimiento de un sistema de gestion migratoria que sea capaz
de responder a las necesidades y contextos actuales del pais en materia migratoria,
bajo las perspectivas y enfoques contemporaneos sobre gestion publica eficiente
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y moderna; y, que regule de manera coherente, integral y multidisciplinaria los
procesos migratorios, que comprenda todas las etapas de los mismos y a todos los
actores vinculados a dichos movimientos.

En ese marco, el Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de la Direccion
de Proteccion y Asistencia al Nacional - Direccion General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -, impulsa el desarrollo de una
politica migratoria integral, coherente y moderna, que: 1) garantice y promueva
la vigencia de los derechos humanos de todas las personas; 2) atienda de manera
efectiva la problematica que afecta a emigrantes, inmigrantes, retornados,
potenciales emigrantes, entre otros; 3) optimice los beneficios de la migracion para
el desarrollo; 4) genere condiciones que garanticen que los procesos migratorios
se realicen de manera ordenada y segura; y, 5) contribuya al cumplimiento de las
obligaciones internacionales que el Estado Peruano ha adquirido en materia de
derechos de las personas migrantes.

Por ello, el MRE, desde el aho 2009, respondiendo a los enfoques de coherencia,
integralidad y multidimensionalidad que impulsa a través de su politica exterior, viene
promoviendo el establecimiento de lineamientos de politica cuyo objetivo central
sea el de proteger los derechos de las personas migrantes, sean estas nacionales o
extranjeras; y, el establecimiento de un mecanismo que bajo dicha légica garantice
una gestion moderna y eficiente del fendmeno migratorio peruano.

Estos esfuerzos, realizados tanto por la Cancilleria y otros sectores
especialmente vinculados al tema migratorio, como el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, se vieron materializados en la creacion de la Comision
Multisectorial Permanente denominada “Mesa de Trabajo Intersectorial para la
Gestion Migratoria (MTIGM)”, de naturaleza permanente y adscrita al Ministerio de
Relaciones Exteriores, la misma que tiene por objeto coordinar, evaluar, proponer,
priorizar y supervisar politicas y acciones vinculadas a la gestion integral migratoria.

En ese marco, la presente publicacion sobre la Mesa de Trabajo Intersectorial
para la Gestion Migratoria busca describir y documentar los esfuerzos desarrollados por
el Estado peruano para disefar, institucionalizar, fortalecer y consolidar un modelo de
mecanismo de coordinacion en el marco de la gestion migratoria que apunta a lograr los
objetivos antes citados. El documento, teniendo en cuenta la evolucion histérica de este
mecanismo, estaestructuradoen cincoacapites: susantecedentes, suinstitucionalizacion,
la etapa de fortalecimiento, sus principales logros y el reconocimiento que ha recibido
tanto al interior del Per( como por instancias internacionales.
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.  ANTECEDENTES

En el afio 2009, el Estado peruano habia realizado diversos esfuerzos para
implementar programas y proyectos que puedan brindar un adecuado soporte
a la comunidad peruana migrante y a los extranjeros que llegaban al Peru.
Especialmente, resaltaban los del Ministerio de Relaciones Exteriores a través de
la creacion de la Subsecretaria de Comunidades Peruanas en el Exterior y del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con la creacion de la Direccion de
Migracion Laboral.

Sin embargo, la dimension que habia adquirido la migracion peruana y
el significativo impacto de ésta al desarrollo nacional mediante el envio de
remesas, requeria ir mas alla de los esfuerzos sectoriales y articular una politica
de Estado que, progresivamente, involucrara a todos los actores concernidos con
miras a desarrollar proyectos y programas orientados al bienestar de nuestros
connacionales en el exterior y a la lucha contra la pobreza en el Peru. Ello, con
miras a disefar e implementar una politica de Estado integral y multisectorial del
fenomeno migratorio, con el proposito de convertir el mismo en un instrumento
de impacto en el desarrollo nacional y para garantizar el respeto a los derechos
humanos de todas las personas migrantes.

En ese marco, el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru impulsé la
organizacion de numerosas reuniones de trabajo dirigidas a identificar y disenar la
metodologia de intervencion requerida. Inicialmente, estas reuniones se llevaban
a cabo con el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; y, posteriormente, se
fueron incorporando diversos sectores del ejecutivo vinculados al tema migratorio.
Durante esta etapa se conto con el valioso apoyo de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), a través del Programa MIGRANDINA.

El 11 de agosto del 2009, la Cancilleria convoco a la Primera Reunion para
la conformacion de la Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria
(MTIGM), que tuvo como objetivo presentar esta Comision como un mecanismo
permanente de consultas entre los diferentes sectores vinculados a la tematica
migratoria.

14
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Durante dicha reunion, los representantes de los Ministerios de Relaciones
Exteriores, del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y de la Organizacion
Internacional del Trabajo, expusieron los principales lineamientos, programas
y acciones de sus respectivas instituciones respecto a la gestion del fenomeno
migratorio en el Perd. De acuerdo al acta de dicha sesion (Anexo |), los principales
acuerdos que se adoptaron en la ocasion antes mencionada fueron los siguientes:

- Oficializar la creacion de la Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion
Migratoria.

- Otorgarle caracter permanente a través de reuniones periodicas
convocadas por el Ministerio de Relaciones Exteriores y que tendrian
lugar en su sede institucional, previa coordinacion de las Agendas de
Trabajo respectivas.

Posteriormente, los dias 3 y 4 de septiembre del 2009, se realizd la “I
Reunion de Alto Nivel sobre la Gobernanza Migratoria”, organizada conjuntamente
por la Cancilleria con la Organizacion Internacional del Trabajo, en el marco
del proyecto Migrandina. El evento, que conto con la participacion de expertos
internacionales en el tema migratorio, tuvo como objetivo general el de fortalecer
mediante un apoyo técnico especializado a la MTIGM, a través del intercambio
de experiencias y la formulacion de politicas y programas concretos para ser
adoptados eventualmente en un Plan de Accion Anual.

Los funcionarios participantes de los Ministerios de Relaciones Exteriores, de
Trabajo y Promocion del Empleo, del Interior, de Educacion, de la Mujer y Desarrollo
Social, de Vivienda (Fondo Mivivienda) y del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica, el Seguro integral de Salud, la Defensoria del Pueblo y la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM), acordaron un marco metodoldgico para
la elaboracion de los lineamientos generales en materia de politica migratoria, a
partir de cuatro ejes: Peruanos con voluntad de emigrar, Peruanos que estan en el
exterior, Peruanos que retornan del exterior y Extranjeros en el Peru.

Posteriormente, y antes que la MTIGM fuera instalada oficialmente luego de
que se adoptara el decreto Supremo N° 067-2011-PCM el 27 de julio de 2011, se
realizaron seis reuniones ordinarias, una reunion extraordinaria con la Comision de
Migracion de la Unién Europea, y dos talleres sobre planificacion de las labores de
la Mesa.

15




MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA LA GESTION MIGRATORIA (MTIGM)

Il Reunién

de la Mesa
Intersectorial de
Gestion Migratoria

CUADRO RESUMEN DE SESIONES DE LA MTIGM

30 de octubre
de 2009

i. Se establecié un cambio sustancial y unificador que
permitio identificar la naturaleza de cada sector al
modificar al primer lineamiento del primer eje por
“Establecer un sistema integral de gestion migratoria”,
el cual gener6 una mayor aceptacion por parte de la
mayoria de los miembros de la Mesa.

ii. Se incluyé un nuevo lineamiento en el segundo eje
estratégico de “peruanos en el exterior”: velar por
la proteccion de los derechos de los peruanos en el
exterior.

iii. Se incremento el tercer lineamiento del segundo
eje estratégico, la inclusion del Acuerdo Nacional
como linea general para desarrollar instrumentos que
busquen la lucha contra la pobreza. Es conveniente
resaltar el aporte del migrante en la lucha contra la
pobreza y el desarrollo nacional y asi, se incorporarian
los aportes de la migracion internacional en los
objetivos del Acuerdo Nacional.

iv. Para una proéxima reunion se contara con la
participacion de la Superintendencia Nacional De
Administracion Tributaria - SUNAT, del Ministerio de
la Produccion- PRODUCE, La Superintendencia de
Banca y Seguros - SBS y la Oficina de Normalizacion
Previsional - ONP.
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lll Reunion

de la Mesa
Intersectorial de
Gestion Migratoria

IV Reunion

de la Mesa
Intersectorial de
Gestion Migratoria

14 de
diciembre de
2009

24 de febrero
de 2010

Carlos Vallejo Martell

Durante la reunion se mencioné la importancia
de conformar grupos de trabajo en funcion a las
competencias institucionales de los miembros, debido
a que existe una vinculacion natural de algunos
sectores con los trabajos que se vienen realizando.
Los grupos conformados son los siguientes:

i. Grupo de Trabajo de Inmigracion.- a cargo de la
DIGEMIN

ii. Grupo de Trabajo de Salud.- a cargo del SIS y
ESSALUD

iii. Grupo de Trabajo de Prevision Social.- a cargo de
la ONP

iv. Grupo de Trabajo de Promocion y Proteccion de los
derechos de los migrantes en el exterior.- a cargo del
MRE

v. Grupo de Trabajo de Educacién y Cultura.- cargo
del MINEDU

vi. Grupo de Trabajo de Promocion del Empleo y
Trabajo.- a cargo del MTPE

vii. Grupo de Trabajo de Acceso a la Vivienda.- a cargo
de MINVI

viii.  Comision Interagencial de Cooperacion
Internacional.- a pedido de la Mesa, se menciond la
necesidad de realizar una comision con agentes de
la cooperacion para el apoyo técnico y financiero de
cada grupo de trabajo. Por ejemplo, el BID ha ofrecido
apoyar el proceso de la Mesa en el Perl o a través de
la ayuda técnica de la OIT.

Se dejo, a criterio de los miembros, la creacion de
nuevos grupos de trabajo en el transcurso de las
negociaciones que viene realizando la Mesa.

A su vez, los representantes de la Defensoria del
Pueblo mencionaron la importancia de contar con
el respaldo del Ministerio de Economia y Finanzas e
invitar a los funcionarios de la misma institucion para
una proxima reunion. También los representantes del
MRE mencionaron la importancia de conformar una
grupo de trabajo sobre el tema de remesas a cargo de
INEl y PRODUCE.

Se coordinaron las actividades para la presentacion de
la Mesa Intersectorial ante la Mision de Alto Nivel de la
Union Europea sobre tema migratorios.
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Reunion
Extraordinaria
de la Mesa
Intersectorial de
Gestion Migratoria
con la Comision
de Migracion de la
Unién Europea

V Reunién

de la Mesa
Intersectorial de
Gestion Migratoria

02 de marzo
de 2010

20 de mayo de
2010

El Ministerio de Relaciones Exteriores convoco a una
Reunion Extraordinaria para que los Miembros presenten
sus avances institucionales en materia migratoria, a la
Comision que visito el Per en Mision Especial del 1 al 4
de marzo del ano 2010, en el marco del fortalecimiento
de las Relaciones Per( - Union Europea. El resultado
de esta visita fue la firma de una Declaracion Conjunta
entre Pert y la Union Europea para coordinar asuntos
relacionados a la gestion migratoria.

Este evento conto con la participacion de los altos
directivos publicos de las instituciones y sectores
competentes sobre el tema migratorio y la Mision
de Alto Nivel de Observadores sobre Migracion de la
Union Europea.

Los miembros de la Mesa Intersectorial identificaron la
necesidad de establecer dos Comisiones de apoyo con el
fin de fortalecer e impulsar a la Mesa dandole un caracter
multifuncional. En primer lugar, se acordé conformar la
Comision Interagencial de Cooperacion Internacional que
estaria conformada por las instituciones que aporten con
financiamiento para impulsar acciones a favor de la gestion
de la migracion. Y en segundo lugar, se conformaria una
Comision de Coordinacion de la Sociedad Civil, la cual seria
el espacio donde se concentrarian todas aquellas instancias
de la sociedad civil organizada, que tienen manejo y
experiencia de trabajo en el tema de las migraciones
internacionales.

Para dar viabilidad y sostenibilidad a los programas y
proyectos que realizara la Mesa Intersectorial a favor de
una adecuada gestidon de la migracion internacional, es
necesario dar la importancia debida al factor presupuestal.
En este sentido, se acordd que es necesario vincular al
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) al trabajo que esta
realizando la Mesa con el fin de que pueda brindar apoyo
técnico sobre el tema presupuestario.

Se conocio la experiencia de la Republica de Colombia en la
gestion de la migracion internacional de sus connacionales,
a través de la exposicion de una Mision de Alto Nivel que
presento6 ante la MTIGM los objetivos, acciones realizadas,
resultados obtenidos y los impactos de los proyectos
implementados por el Programa Colombia Nos Une que es
parte de la politica integral migratoria de dicho pais.

Se presentaron los lineamientos de politica de gestion
migratoria a los nuevos miembros pUblicos (PCM, CNDH y
APCl), que se incorporaran a la Mesa Intersectorial.

Se analizo y negocio la adecuada designacion, identificando
las funciones y competencias de los sectores que
conformarian los grupos de trabajo creados por la Mesa
Intersectorial.
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VI Reunion

de la Mesa
Intersectorial de
Gestion Migratoria

VIl Reunién
de la Mesa
Intersectorial
para la Gestion
Migratoria

Carlos Vallejo Martell

09 de julio de
2010

20 de enero de
2011

Los miembros de la Mesa Intersectorial recibieron
a la SUNAT como nuevo integrante y a la Comision
de Coordinacion de la Sociedad Civil, la cual seria
el espacio donde se concentrarian todas aquellas
instancias de la sociedad civil organizada que tienen
manejo y experiencia de trabajo en el tema de las
migraciones internacionales.

Se identifico de manera consensuada que, para
dar viabilidad y sostenibilidad a los programas y
proyectos que realizard la Mesa Intersectorial a
favor de una adecuada gestion de la migracion
internacional, es necesario dar la importancia debida
al factor presupuestal. En este sentido, se acordo
que es necesario vincular al Ministerio de Economia y
Finanzas al trabajo que esta realizando la Mesa con el
fin de que pueda brindar apoyo técnico sobre el tema
presupuestario.

Finalmente, se informé que el proceso de
institucionalizacion de la Mesa se encuentra en sus
Ultimas etapas y esta bajo la supervision del MRE y
OIT.

Con la exposicion del Dr. Mauricio Gustin, asesor
juridico de la Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM) sobre la situacion de la institucionalizacion de
la Mesa, los representantes de los sectores presentes
en la reunion identificaron que es necesario acelerar
el procedimiento administrativo de aprobacion dentro
de cada organizacion. Para ello, es necesario que una
autoridad del sector remita una comunicacion oficiosa,
expresando su conformidad en la creacion de la Mesa.

Los representantes de los sectores no expresaron
ninguna observacion a la conformacion de la Mesa,
y manifestaron su compromiso y disposicion para
gestionar su institucionalizacion.

Los representantes del MTPE expusieron el proceso de
formulacion, disefio, implementacion y los resultados
preliminares que se han logrado a través de los
servicios que brinda el Portal web Per( INFOMIGRA a
los migrantes peruanos.

Se acordé que la OIT y la OIM realizaran un taller
de capacitacion para los miembros de los grupos
de trabajo con la finalidad de brindar herramientas
operativas; establecer un cronograma de trabajo;
sistematizar informacion; proponer lineas de accion y
nuevas ideas que los grupos de trabajo deben tomar
en cuenta antes de iniciar sus actividades.
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| Taller de
Planificacion de
los Grupos de
Trabajo de la
Mesa de Trabajo
Intersectorial de
Gestion Migratoria

(Sesion 8)

Il Taller de
Planificacion
Anual de la
Mesa de Trabajo
Intersectorial
para La Gestion
Migratoria

Elaboracién propia.

01 de julio de
2011

10 de febrero
de 2012

Este taller tuvo los siguientes objetivos:

Identificar cursos de accion en funcion de los 4 ejes
tematicos de la Mesa de Trabajo Intersectorial para la
Gestion Migratoria (MTIGM):

- Migrantes potenciales

- Migrantes en el exterior
- Migrantes retornados

- Inmigrantes en el Per(

Identificar areas prioritarias a intervenir durante el
2011 en funcion a los objetivos, disefo y los avances
que se puedan verificar en cada grupo de trabajo de
la MTIGM.

Identificar experiencias y propuestas de gestion
que directa o indirectamente incidan en el ambito
migratorio y que cada sector haya podido realizar de
manera independiente.

Analizar y evaluar la elaboracion de un Plan Operativo
Anual (POA) para la MTIGM.

Se suscribe acta de compromiso (Anexo Il) en la que se
priorizaron los siguientes cursos de accion:

I. Aportar en la construccion de una politica
migratoria de caracter integral e intersectorial,
dirigida a la proteccion y defensa de los derechos de
los trabajadores migrantes y sus familias.

1. Implementar el Plan de Trabajo 2012-2015, asi como
el Plan Operativo Anual (POA) 2012-2013 acordado en
el Il Taller de Planificacion de los Trabajos de la MTIGM
para el ano 2012.

Ill. Las actividades concertadas seran coordinadas
y ejecutadas por los Grupos de Trabajo de la Mesa
Intersectorial para la Gestion Migratoria (MTIGM),
reunidos en el citado Taller para identificar y priorizar
las actividades a realizar que se desprenden de los
lineamientos y ejes tematicos de la citada Mesa
Intersectorial.

IV. Asumir el compromiso de programacion,
implementacion y ejecucion de las acciones
planificadas en el Il Taller de la MTIGM, para el periodo
correspondiente a febrero de 2012 - febrero de 2013.

Fuente: Documentos de sistematizacion del proyecto “Migrandina”.

20




Carlos Vallejo Martell

21




MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA LA GESTION MIGRATORIA (MTIGM)

Il.  INSTALACION OFICIAL DE LA MTIGM

El 15 de abril del 2011, en la sede de la Cancilleria Peruana, se llevo a cabo
la reunion de instalacion oficial de la Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion
Migratoria, cuya creacion se oficializd a través del Decreto Supremo N° 067-2011-
PCM.

Durante el segmento de inauguracion del evento hicieron uso de la palabra
la Dra. Aida Garcia-Naranjo Morales, entonces Ministra de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables; el Dr. Edgar Quispe Remén, Viceministro de Trabajo y Promocion del
Empleo de la época; el Dr. Alberto Adrianzén Merino, Vicepresidente del Parlamento
Andino; el Sefor Hildebrando Tapia Samaniego, Parlamentario Andino por el Peru;
y la Dra. Carmen Moreno, Directora Regional de la Organizacion Internacional del
Trabajo; quienes coincidieron en sefalar la creciente importancia del fenomeno
migratorio para el Per(, que ya registraba cerca de tres (03) millones de
connacionales en el exterior (aproximadamente el 10% de la poblaciéon peruana)
gue remesan un estimado de dos mil quinientos millones de délares anualmente,
contribuyendo paralelamente al desarrollo del pais. La Ex Ministra de la Mujer,
remarco en esa oportunidad que el 52.8% de los emigrantes peruanos eran mujeres
gue viajaban a otros paises para dedicarse mayoritariamente a labores domésticas
y cuidado de ancianos, lo que evidenciaba una “feminizacion de las migraciones
peruanas”.

1. Decreto de creacion

EL 27 de julio de 2011, se publico en el Diario Oficial “El Peruano” el Decreto
Supremo No. 067-2011-PCM (Anexo Ill), que formalizé la Comision Multisectorial
Permanente “Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria” (MTIGM).
El citado Decreto Supremo es fruto del esfuerzo y compromiso asumido por los
sectores que integran la Mesa, bajo el liderazgo de la Cancilleria, lo que constituye
un importante logro que marca el inicio de una nueva etapa en la construccion de
una politica de Estado en el ambito migratorio.

En sus nueve (09) articulos, el Decreto de creacion, que fue refrendado por
el Presidente de la Republica, la Presidenta del Consejo de Ministros y Ministra de
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Justicia, el Ministro de Relaciones Exteriores, la Ministra de Trabajo y Promocion
del Empleo y el Ministro del Interior; establece su naturaleza, funciones, sus
miembros y observadores; y, determina el mecanismo para que cada institucion
designe a sus representantes, tanto titulares como alternos.

Es pertinente subrayar que, en sus considerandos, el Estado peruano reconoce
que se ha producido un aumento exponencial de la migracion internacional
peruana lo que tiene un impacto dinamizador de la economia interna a través de
las remesas que envian los migrantes a sus familias, las cuales se han incrementado
considerablemente. Asimismo, que la emigracion peruana posee un valioso capital
humano y social que requiere ser encauzado a través de la implementacion de
politicas publicas que garanticen la administracion integral del fenomeno mediante
una adecuada gestion migratoria.

Este Decreto sefala que el numeral 11° del articulo 2° de la Constitucion
Politica del Pert de 1993 establece las directrices en materia migratoria al indicar
que “toda persona tiene derecho a elegir su lugar de residencia, transitar por el
territorio nacional y a salir y entrar en él”. Por ello, determina que es prioridad del
Estado implementar acciones y estrategias concretas que fortalezcan la gestion
integral de la migracion a fin de reconocerla como instrumento y mecanismo
de creacion de oportunidades en un mercado de trabajo globalizado a favor de
peruanos e inmigrantes que buscan ejercer de manera concreta sus derechos
fundamentales a partir de la consolidacion de su integracion social y desarrollo de
su calidad de vida y la de sus familiares.

2. Naturaleza

La MTIGM tiene la naturaleza de ser una comision multisectorial adscrita al
Ministerio de Relaciones Exteriores.

En general, y como lo ha establecido la Presidencia del Consejo de Ministros,
una comision multisectorial es un organo del Poder Ejecutivo integrado a una
entidad publica que se crea para cumplir las funciones de seguimiento, fiscalizacion,
propuesta o emision de informes. Sus miembros son representantes de diversos
sectores, carece de personeria juridica o administracion propia, sus conclusiones
sirven de base para la toma de decisiones sin tener caracter vinculante. Constituye
un mecanismo de coordinacion horizontal que facilita la colaboracion y cooperacion
multisectorial.
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3. Finalidad de la MTIGM

La MTIGM fue constituida de manera permanente con el objeto de coordinar,
evaluar, proponer, priorizar y supervisar politicas y acciones vinculadas a la gestion
integral migratoria.

4., Funciones

La Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria tiene como
funciones:

a)

b)

f)

Proponer lineamientos de la politica de la gestion integral migratoria en
el Per(, asi como de planes, programas y proyectos en dicha materia.

Fomentar el fortalecimiento y la actualizacion de la normativa en materia
de la gestion integral migratoria.

Fomentar la generacion o fortalecimiento de alianzas publicas o privadas
para una accion mas efectiva e idonea de la tematica migratoria integral
en el Perq.

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las politicas publicas en
materia de gestidon migratoria integral.

Disenar y promover mecanismos para la implementacion de los programas
y proyectos que favorezcan a las comunidades peruanas en el exterior.

Promover la formulacion de acciones y estrategias a favor de la migracion
regular, asi como del fortalecimiento de la tutela de los derechos y
deberes del migrante e inmigrante.

Formular propuestas para optimizar los procedimientos administrativos
vinculados a la gestion integral de la migracion.

Difundir y fomentar la informacion sobre la situacion migratoria de los
peruanos en el extranjero y en el pais.

Promover la proteccion de los derechos a los migrantes, tales como
educacion, empleo, proteccion social, entre otras, desde una perspectiva
inclusiva y prioritaria.
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Sistematizar las propuestas y recomendaciones, tendientes a mejorar el
desarrollo social de las comunidades peruanas en el exterior.

Otras funciones que requiera para el desarrollo de sus competencias.

5. Estructura

Para el desarrollo de sus funciones, la MTIGM cuenta con seis (06) instancias
de coordinacion: i. el Pleno de la MTIGM; ii. la Presidencia; iii. la Secretaria
Técnica; iv. los Grupos de Trabajo; v. los Subgrupos de Trabajo; vy, vi. el Pleno en
sesion ampliada con las Comisiones Especiales de Apoyo.

(i). ELPleno de la MTIGM. El Pleno de la MTIGM esta integrado por el total de

representantes de las veintiln (21) entidades puUblicas que integran la Mesa, en
calidad de Miembros. El pleno tiene funciones generales y especificas.

El Pleno de la MTIGM tiene las siguientes funciones generales:

a)

b)

<)

f)

Proponer los lineamientos de politica de gestion integral migratoria en el
Peru, asi como planes, programas y proyectos en dicha materia;

Promover el fortalecimiento, la actualizacion y adecuacion de la
normativa en materia de gestion integral migratoria a la luz, entre otros,
de los tratados internacionales sobre migraciones;

Fomentar la generacion o fortalecimiento de alianzas pUblicas y privadas para
una accion mas efectiva e idonea de la gestion migratoria integral en el Per(;

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las politicas publicas en
materia de gestidon migratoria integral;

Disehar y promover mecanismos para la implementacion de programas
y proyectos que favorezcan a las comunidades peruanas en el exterior;

Promover la formulacion de acciones y estrategias a favor de la migracion
regular, asi como del fortalecimiento de la tutela de los derechos y
deberes del migrante;

Formular propuestas para optimizar los procedimientos administrativos
vinculados a la gestion integral de la migracion;
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h)

3

Difundir y fomentar el intercambio de informacion sobre la situacion de
los peruanos en el exterior, los retornantes, los peruanos con intencion
de migrar y los extranjeros en el pais;

Promover la proteccion de los derechos de las personas migrantes, tales
como el acceso a la educacion, al empleo, a la seguridad social, entre
otros, desde una perspectiva inclusiva, prioritaria y de trato igualitario
respecto de los nacionales;

Sistematizar las propuestas y recomendaciones, tendientes a mejorar el
desarrollo social de las comunidades peruanas en el exterior;

Coordinar con el Foro del Acuerdo Nacional en materia de politica
migratoria;

Impulsar la suscripcion, ratificacion y puesta en aplicacion de convenios
internacionales en materia migratoria; v,

m) Otras funciones que se requieran para el desarrollo de sus competencias.

Sus funciones especificas son:

a)

Evaluar la necesidad y conveniencia de conformar Grupos y Subgrupos de
Trabajo con la participacion de los sectores involucrados en cada materia
especifica con el fin de proponer y ejecutar acciones, planificar y dar
seguimiento y monitoreo a las politicas migratorias intersectoriales;

Coordinar con el pliego correspondiente y organismos cooperantes las
acciones y proyectos tendientes a la financiacion de la MTIGM;

Coordinar, efectuar el seguimiento y monitorear la implementacion de las
recomendaciones contenidas en los informes finales de los Grupos de Trabajo;

Aprobar las memorias e informes anuales y presentarlos al Ministro
de Relaciones Exteriores para su remision a la Comision de Relaciones
Exteriores del Congreso de la Republica asi como a la Defensoria del
Pueblo y demas sectores del Estado involucrados; v,

Aprobar las incorporaciones de nuevas entidades como miembros de las
Comisiones Especiales de Apoyo, de acuerdo al procedimiento establecido
en el segundo parrafo del inciso.
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(ii). La Presidencia. La Presidencia de la MTIGM es ejercida por el representante
titular del Ministerio de Relaciones Exteriores y tiene las siguientes funciones:

a) Ejercer la representacion de la MTIGM;
b) Orientar las actividades de la MTIGM;

c) Asegurar la regularidad de las deliberaciones y disponer la ejecucion de
los acuerdos adoptados en las sesiones de la MTIGM;

d) Dictar las disposiciones que estime conveniente para el buen
funcionamiento de la Secretaria Técnica;

e) Participar en el Pleno y, de ser el caso, en las sesiones de los Grupos y
Subgrupos de Trabajo.

(iii). La_Secretaria Técnica. Es la instancia ejecutiva encargada de hacer
seguimiento al cumplimiento de las funciones, tareas y acuerdos de la MTIGM.
Esta a cargo del Secretario Técnico, quien debera ejercer un cargo directivo en el
Ministerio de Relaciones Exteriores. La Secretaria Técnica cuenta con el apoyo de
la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM).

El Secretario Técnico sera designado por el Ministerio de Relaciones Exteriores
y podra contar, ademas, con el asesoramiento de organismos internacionales
especializados.

La Secretaria Técnica tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar con la Presidencia y ejecutar las politicas y acciones dispuestas
por la MTIGM o su Presidencia en el ambito de su competencia;

b) Gestionar convenios con entidades del sector publico o privado para el
cumplimiento de los fines de la MTIGM;

c) Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades técnicas vy
administrativas de la MTIGM, para una eficiente gestion interna;

d) Brindar apoyo y asesoria técnica a la MTIGM, incluyendo la elaboracion
de informes y documentos de trabajo para uso de la MTIGM;

e) Supervisar la ejecucion de las acciones acordadas por los Grupos de Trabajo;
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f)

Suscribir y cursar, por encargo de la Presidencia, la correspondencia
oficial de la MTIGM;

Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
de la MTIGM;

Coordinar las vinculaciones con organismos internacionales con la
finalidad de captar cooperacion técnica internacional;

Velar por el debido cumplimiento y publicidad de los acuerdos de la MTIGM;

Establecer mecanismos adecuados de coordinacion entre todos los
miembros de la MTIGM asi como con los observadores, la sociedad civil,
organismos internacionales, etc.;

Convocar, por encargo de la Presidencia, a sesiones ordinarias y extraordinarias;

Preparar la Agenda de las reuniones de la MTIGM, asi como redactar,
suscribir y custodiar las actas de las sesiones, comunicar los acuerdos,
otorgar copias y demas actos propios de la naturaleza del cargo;

m) Participar en las sesiones del Pleno y en las reuniones de los Grupos o

Subgrupos de Trabajo;

Elaborar los proyectos de memorias e informes correspondientes a las acciones
de la MTIGM, asi como una memoria de gestion al término de cada afio;

Difundir los logros y avances de la MTIGM ante la opinién publica y medios
de prensa nacionales y extranjeros, entre otros, a través del Portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pe);

Divulgar entre los miembros de la MTIGM los avances y logros asi como
las iniciativas de los sectores y toda otra informacion que se considere
relevante de los Grupos y Subgrupos de trabajo, a solicitud de la
presidencia, a través de un mecanismo de intranet, entre otros;

Las demas funciones que le encargue el Pleno de la MTIGM o su Presidencia; y,

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19 del presente reglamento,
propone y organiza las reuniones con las Comisiones Especiales, Grupos
de Trabajo y Subgrupos de Trabajo que resulten convenientes.
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Ademas de las funciones antes sefialadas, y previa delegacion expresa del
titular del sector Relaciones Exteriores, el Secretario Técnico puede:

- suscribir acuerdos referidos al objeto de la MTIGM; vy,

- generar todo tipo de alianzas estratégicas con entidades publicas y
privadas, nacionales o internacionales, que resulten necesarios para el
cumplimiento de las funciones sefaladas en el articulo 6 del Decreto
Supremo N° 067-2011-PCM.

(iv). Grupos de Trabajo. La MTIGM puede constituir Grupos de Trabajo con el fin
de que se le brinde soporte operativo, vinculando a los sectores pUblicos en torno a
temas especificos, de acuerdo a su competencia y para proponer, analizar, disenar
y validar propuestas de politicas publicas en el ambito migratorio. Los Grupos
de Trabajo, como instancias técnicas, pueden proponer politicas publicas lo cual
deben informar al Pleno de la MTIGM.

Asimismo, los Grupos de Trabajo procuraran adoptar sus decisiones por
consenso pero, de no lograrlo, pueden hacerlo por mayoria simple de sus miembros
presentes y votantes.

La MTIGM cuenta con los siguientes Grupos de Trabajo:

1. Grupo de Trabajo sobre peruanos en el exterior y sus familiares.

2. Grupo de Trabajo sobre peruanos con voluntad de emigrar.

3. Grupo de Trabajo sobre peruanos retornantes o con voluntad de retornar.
4. Grupo de Trabajo sobre extranjeros en el Peru.

La creacion y conformacion de un nuevo Grupo de Trabajo se aprueba por el
Pleno de la MTIGM a propuesta de, por lo menos, ocho (08) de sus miembros.

Cada Grupo de Trabajo es liderado y coordinado por el representante de
la entidad con mayor involucramiento sectorial en el tema, lo que es propuesto
en el seno del Grupo de Trabajo y aprobado por el Pleno de la MTIGM. Dicho
representante es responsable del seguimiento y cumplimiento de las actividades
establecidas en el Plan de Trabajo para cada Grupo de Trabajo, teniendo, por ello,
la facultad de convocar a los miembros del Grupo que lidera a las reuniones que
se estimen convenientes.
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(v). Subgrupos de Trabajo. Por recomendacion de los Grupos de Trabajo, el Pleno
de la MTIGM podra crear tantos Subgrupos de Trabajo como estime conveniente
para los fines de la MTIGM. Los Subgrupos de Trabajo se cefiran, en cuanto a su
conformacion y procedimientos, a criterios similares a los de los Grupos de Trabajo.

Cada Sub Grupo de Trabajo es liderado y coordinado por el representante de
la entidad con mayor involucramiento sectorial en el tema, lo que sera propuesto
en el seno del Sub Grupo de Trabajo y aprobado por el Grupo de Trabajo. Dicho
representante es responsable del seguimiento y cumplimiento de las actividades
establecidas en el Plan de Trabajo para cada Sub Grupo de Trabajo, teniendo,
por ello, la facultad de convocar a los miembros del Sub Grupo que lidera, a las
reuniones que se estimen convenientes.

(vi). Sesion Ampliada del Pleno con las Comisiones de Apoyo. Las Comisiones
Especiales de Apoyo tienen por objeto brindar sostenibilidad a la MTIGM a través
del aporte de Agencias Cooperantes y de la participacion de la Sociedad Civil.

Por lo menos, una vez por semestre la Mesa debe convocar a sesiones
ordinarias del Pleno en formato ampliado, esto es, incluyendo a las Comisiones
Especiales de Apoyo.
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ORGANIGRAMA 2015 DE LA MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA LA
GESTION MIGRATORIA

MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA LA GESTION MIGRATORIA (MTIGM) D.S. N°067-2011-PCM

(COMISIONES ESPECIALES DE APOYO:
(COMISION INTERAGENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL (1): OIM

(COMISION DE COORDINACION CON INSTITUCIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL (8): CAL,
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Subgrupo 1.4. Convenios de Seguridad Subgrupo 4.4. Capacitacion de
Social. funcionarios.

|l 1 |l
Subgrupo 1.5. Familiares en Per(i de Subgrupo 4.5. Extran]eros privados de
pertanos en el exterior. libertad en el

— | |l
Subrgupo 1.6. Lucha contra (a trata de Subgrupo 4.6. Inmigracién Calificada.
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Subgrupo 1.7. Peruanos en el extranjero Subgrupo 4.7. Solicitantes de asilo y
privados de libertad. refugiados en el Peru.

|l | |l

Subgrupo 1.8. Informacién sobre peruanos
en el exterior.

—

Metodologia de trabajo

Subgrupo 4.8. Migracion de menores no
acompanados.

——

La Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria tiene un
planteamiento integral e integrador y nace con el objetivo de incorporar al disefio
de la Politica Migratoria los enfoques de Gobernanza Migratoria y Enfoque basado

Derechos Humanos.

El enfoque metodologico con el que trabaja la MTIGM toma en cuenta
sus cuatro ejes tematicos (Peruanos en el exterior y sus familiares; Peruanos
con voluntad de emigrar; Peruanos retornantes o con voluntad de retorno; vy,
Extranjeros en el Per(), respecto de los cuales identifica prioridades compartidas
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de gestion y los traduce en una serie de metas concretas en el marco de su plan de
trabajo. Este plan esta basado en un enfoque por resultados donde cada prioridad
identificada se transforma en un objetivo, con metas, actividades, productos,
tiempos y responsabilidades claramente establecidas.

El pleno de la MTIGM se reine de manera periodica en reuniones ordinarias
(por lo general, de caracter mensual) o extraordinarias. Igualmente, se desarrollan
sesiones ampliadas a las que asisten ademas de las entidades Miembros y
Observadores, las dos (02) comisiones de apoyo (agencias cooperantes y sociedad
civil), que tienen por objeto brindar sostenibilidad a la MTIGM. Durante estas
sesiones se discuten los avances respecto al cumplimiento del plan de trabajo, se
presentan y retroalimentan los productos, se discuten las debilidades identificadas
y se plantean estrategias de accion. Asimismo, cada sector puede presentar nuevas
problematicas migratorias para que sean discutidas en el pleno. Una particularidad
de la metodologia de trabajo es que permite avanzar progresivamente respecto
a la gestion de un tema en particular. La implementacion de esta dinamica esta
permitiendo un real enfoque intersectorial de los diversos temas abordados.

Desde su instalacion oficial, se han realizado dieciocho (18) sesiones
ordinarias, una (01) sesion extraordinaria y dos (02) sesiones ampliadas, de acuerdo
a la siguiente cronologia:

1. Actualizacion por parte de los Miembros de la MTIGM.

16 de mavo IX Sesion 2. Aprobacion y suscripcion del Acta del Il Taller de
Y P Planificacion de la MTIGM y validaciéon de los respectivos
de 2012 Ordinaria
resultados.
3. Presentacion del Plan de Accion de la MTIGM.
1. Estado de la firma del Acta de Compromiso del Taller de
la MTIGM y de su adenda.
2. Reunion de la MTIGM con la delegacion de la Unidn
Europea en el Per(. Temas a tratar:
13 de oa
X Sesion NS T s
agosto de Ordinaria - Nuevas iniciativas legales, institucionales o politicas en
2012 materia migratoria.

- Instrumentos de cooperacion y asistencia técnica.

- Presentacion de las novedades en materia de Dialogo
Politico.
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16 de enero
de 2013

08 de
agosto de
2013

09 de
diciembre
de 2013

15 de enero
de 2014

Xl Sesion
Ordinaria

XII Sesion
Ordinaria

XIlI Sesion
Ordinaria

XIV Sesion
Ordinaria

Carlos Vallejo Martell

1. Videoconferencia: “Balance y Perspectivas de la Mesa de
Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria (MTIGM)”:
Embajador Marco Nufez-Melgar Maguifa, Consul General
del Pert en Buenos Aires, RepUblica Argentina.

2. Intervenciones de los Delegados ante la MTIGM sobre el
estado de los programas en el contexto de los Grupos de
Trabajo de la Mesa Intersectorial.

1. Informe sobre la reglamentacion de la Ley 30001, Ley de
Reinsercion Econdmica y Social para el Migrante Retornado.

2. Informe sobre el Proyecto de Ley de Extranjeria y Migracion.
3. Informe sobre la situacion de los haitianos en el Peru.

4. Situacion del Informe Inicial relativo a la Convencion
Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares.

5. Participacion del Perl en la Conferencia Sudamericana
(Buenos Aires, 27 y 28 de agosto/ Cartagena, 21 y 22 de
noviembre) y en el Il Didlogo de Alto Nivel de las Naciones Unidas
sobre Migracion y Desarrollo (Nueva York, 03 y 04 de octubre).

6. Breve Informe: Convenios de Seguridad Social.

7. Presentacion del Proyecto de Reglamento Interno de la
MTIGM.

8. Otro asuntos:

- Seminario “Coordinacion Integral para la Proteccion y
Desarrollo de Victimas de Trata de Personas”, 11 y 12 de
setiembre, Lima.

- Proyecto de Estandarizacion y Mejora Cualitativa de la
Gestion Consular.

1. Presentacion de la ultima version del proyecto de
reglamento interno de la MTIGM.

2. Presentacion de la version preliminar del Plan de Trabajo
2014 de la MTIGM.

3. Otros asuntos.

. Conformacion de los Grupos de Trabajo.
. Plan de Trabajo.
. Conferencia Suramericana sobre Migraciones.

. Informacion sobre migrantes haitianos.

Ul A W N =

. Ratificacion convenios OIT 97 y 143 (estado y situacion).

6. Informe del Peru sobre la Convencion Internacional para
la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y sus Familiares.

7. Informe sobre la Ley 30001 (Ley de retorno).
8. Otros asuntos.
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12 de
febrero de
2014

12 de
marzo de
2014

10 de abril
de 2014

XV Sesion
Ordinaria

XVI Sesion
Ordinaria

XVII Sesion
Ordinaria

1. Aprobacion del Plan de Trabajo 2014.

2. Designacion de los responsables de los Grupos y Subgrupos
de Trabajo y de sus integrantes.

3. Incorporacion de nuevos Miembros y Observadores.
4. Incorporacion de entidades de la Sociedad Civil.

5. Aplicacion efectiva y difusion de la Ley de Retorno (Ley
30001).

6. Otros asuntos.

1. Informe del primer mes de implementacion del Plan de
Trabajo 2014 de los 4 grupos y 24 subgrupos de trabajo.

2. Consideracion del Proyecto de Directiva sobre evaluacion,
monitoreo y seguimiento del Plan de Trabajo 2014.

3. Evaluacion del primer ano de vigencia de la Ley 30001
(Ley de Retorno).

4. Admision de nuevos miembros y observadores de la
MTIGM.

5. Estrategia comunicacional de la MTIGM:
- Concurso para logo y slogan.
- Portal web.

6. Otros asuntos.

1. Informe sobre el Proyecto de Ley de Extranjeria y
Migracion.

2. Informe sobre la campaiia de difusion de la lucha contra
el abuso de ciudadanos haitianos.

3. Plan de Trabajo 2014: Informe del segundo mes de
implementacion de los 4 Grupos y 24 Subgrupos de Trabajo.

4. Admision de nuevos miembros y observadores de la
MTIGM.

5. Estrategia comunicacional de la MTIGM: concurso para
logo y eslogan; proyecto para un portal web e intranet.

6. Otros asuntos.
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27 de mayo
de 2014

05 de junio
de 2014

09 de julio
de 2014

XVIII Sesion
Ordinaria

Il Sesion
Extraordinaria

XIX Sesion
Ordinaria

Carlos Vallejo Martell

1. Plan de Trabajo 2014: Estado de avance al 27-05-14 (ST-
MTIGM).

2. Avance del subgrupo de trabajo 1.8 “Certificado
de antecedentes penales, judiciales y policiales de
connacionales en el exterior” (MINJUS).

3. Avance del subgrupo de trabajo 2.2 “Movilidad
universitaria suramericana” (ANR / MINEDU) y subgrupo
3.1 “Homologacion, reconocimiento y convalidacion de
grados y titulos adquiridos en los siete principales paises de
destino” (ANR / MINEDU).

4. MTIGM y buenas practicas intersectoriales (ST-MTIGM).
5. Sitio Web e Intranet de la MTIGM y estrategia
comunicacional: logo y eslogan (OIM/ST-MTIGM).

6. Admision de nuevos integrantes de la Comision de
Coordinacion con Instituciones de la Sociedad Civil de la
MTIGM: Candidatura de la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae.

7. Otros asuntos.

1. Convenios 97 “Convenio sobre los Trabajadores Migrantes”
y 143 “Convenio sobre las migraciones en condiciones
abusivas y la promocion de la igualdad de oportunidades y
de trato de los trabajadores migrantes” de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

2. Otros asuntos.

1. Inicio de la evaluacion semestral del Plan de Trabajo
2014 (Coordinadores de cada grupo de trabajo).

2. Avance del subgrupo de trabajo 1.4 “Uso productivo de
ahorros y remesas” (MTPE).

3. Avance del subgrupo de trabajo 1.5 “Costo de envio de
remesas al Per(” (SBS).

4. Avance del subgrupo de trabajo 1.6 “Promocion de la
inversion directa en el Peru de peruanos en el exterior”
(PRODUCE).

5. Otros asuntos.

- Estatuto Migratorio Permanente Ecuatoriano-Peruano,
Acuerdo de Residencia del Mercosur y otros temas
conexos.

- Presentacion del logo, eslogan e Intranet de la MTIGM.
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22 de
agosto de
2014

16 de
septiembre
de 2014

16 de
septiembre
de 2014

XX Sesion
Ordinaria

XXI Sesion
Ordinaria

| Sesion
Ampliada

1. Balance cualitativo del informe semestral del Plan de
Trabajo 2014 (ST-MTIGM).

2. Avance del subgrupo de trabajo 1.1 “Informe sobre estado
de implementacion de acuerdos bilaterales y subregionales
vigentes en materia migratoria” (RREE).

3. Avance del subgrupo de trabajo 1.2 “Implementacion
eficiente de los convenios de seguridad social” (MTPE).

4. Avance del subgrupo de trabajo 3.4 “Acceso al sistema de
Seguridad Social peruano publico y privado” (ONP).

5. Admision de nuevos integrantes de la Comision de
Coordinacion con Instituciones de la Sociedad Civil de la
MTIGM. Candidatura de la Conferencia Episcopal Peruana y
de la Comision Andina de Juristas.

6. Convocatoria al Programa “Crea'y Emprende Empresarial”
(PRODUCE).

7. Otros asuntos.

- Programa de descuentos de pasajes aéreos para
estudiantes y migrantes (OIM-Per().

- Casos sobre Ley 30001 planteados por la Defensoria del
Pueblo (RREE).

1. Cronograma de entrega de productos del Plan de Trabajo 2014.

2. Lineamientos de trabajo, interaccion y mecanismos
de cooperacion con las instituciones de la Sociedad Civil
acreditadas ante la MTIGM (MTIGM-SC).

3. Admision de nuevos integrantes de la Comision de
Coordinacion con Instituciones de la Sociedad Civil de la
MTIGM. Candidaturas de:

- Universidad Antonio Ruiz de Montoya.
- Asociacion Solidaridad Paises Emergentes ASPEM.
- Forum Solidaridad Peru.
4. Otros asuntos
- Intranet
- XIV CSM
- Reunion del CAAM / Estatuto Migratorio Andino

1. Bienvenida a las instituciones de la sociedad civil que
integran la Comision de Coordinacion a que se refiere al
Articulo 26 del Reglamento de la MTIGM.

2. Presentaciones de las instituciones de la sociedad civil.

3. Lineamientos de trabajo, interaccion y mecanismos
de cooperacion con las instituciones de la Sociedad Civil
acreditadas ante la MTIGM (MTIGM-SC).

4. Participacion de la MTIGM-SC en la Reunion organizada
conjuntamente por la SIM y la RIMD previa a la XIV CSM.

5. Otros asuntos.
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04 de
noviembre
de 2014

03 de
diciembre
de 2014

15 de enero
de 2015

XXII Sesion
Ordinaria

XXI1I Sesion
Ordinaria

XXIV Sesion
Ordinaria

Carlos Vallejo Martell

1. Informe sobre la entrega de productos del Plan de
Trabajo 2014.

2. Lineamientos del Plan de Trabajo 2015.

3. Informe sobre la XIV Conferencia Suramericana de
Migraciones (CSM).

4. Informe sobre Il Reunion sobre Migraciones de la
Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefos
(CELAC).

5. Otros asuntos.

1. Entrega de productos del Plan de Trabajo 2014.
2. Presentacion del Plan de Trabajo 2015.

3. Informe sobre la IX Reunion de Alto Nivel del Dialogo
Estructurado Comprehensivo CELAC-UE sobre migraciones.

4. Informe sobre proyecto: “Fortalecimiento de la gestion
migratoria en el Per(” a cargo de la OIM.

5. Semana del Migrante.

6. Otros asuntos.

1. Presentacion del Presidente de la MTIGM.
2. Aprobacion del Plan de Trabajo 2015.

3. Presentacion de la Propuesta de Lineamientos Generales
de la Politica Migratoria Peruana.

4. Solicitud del Instituto de Estudios Peruanos (IEP) para ser
incorporado como integrante de la Comision de coordinacion
con instituciones de la Sociedad Civil de la MTIGM.

5. Informe sobre el desarrollo de la Semana del Migrante.

6. Presentacion por parte de la Defensoria del Pueblo del
informe que ha elaborado respecto al tratamiento de las
personas extranjeras en el pais.

7. Otros asuntos.
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24 de
febrero de
2015

21 de abril
de 2015

XXV Sesion
Ordinaria

XXVI Sesion
Ordinaria

1. Presentacion de nuevo Director General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.

- Informe sobre la suspension de las Acciones Ejecutivas
de Responsabilidad para la Inmigracion (DACA y DAPA)
adoptadas por el Presidente de los Estados Unidos de
América, Barack Obama.

2. Aprobacion del documento de Lineamientos Generales de
la Politica Migratoria Peruana.

3. Presentacion de avances del Balance Anual del trabajo
desarrollado por la MTIGM el afo 2014.

4. Avances en la implementacion de la Intranet del portal
web Peru Contigo.

5. Incorporacion de la Agencia de Cooperacion Alemana
para el Desarrollo (GIZ) como integrante de la Comision
Interagencial de Cooperacion Internacional de la MTIGM.

6. Otros asuntos.

1. Presentacion de nueva Secretaria Técnica de la MTIGM.

2. Seguimiento a la recomendacion para impulsar el
procedimiento de ratificacion de los Convenios 97 “Convenio
sobre los Trabajadores Migrantes” y 143 “Convenio sobre
las migraciones en condiciones abusivas y la promocion de
la igualdad de oportunidades y de trato de los trabajadores
migrantes” de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

3. Provision de medios de vida para Refugiados y Solicitantes
de Refugio en el Peru.

4. Informe de resultados sobre la sustentacion del Estado
peruano ante el Comité de Proteccion de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares.

5. Identificacion de mecanismos para dar caracter
vinculatorio a los Lineamientos Generales de la Politica
Migratoria Peruana.

6. Evaluacion sobre implementacion de la Ley de
Reinsercion Economica y Social para el Migrante Retornado
y su reglamento.

7. Presentacion de los videos de orientacion al migrante
desarrollados por la MTIGM y la OIM en el marco del Proyecto
“Fortaleciendo la Gestion Migratoria en el Per(”.

8. Otros asuntos:

- Actividades del Subgrupo de trabajo 1.4 sobre Seguridad
Social.

- Coordinaciones relativas al uso de la INTRANET de la MTIGM.

- Opinion técnica a la propuesta de modificacion del
reglamento de la Ley contra la Trata de Personas y el
Trafico Ilicito de Migrantes.
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03 de junio Il Sesion
de 2015 Ampliada

Elaboracién propia.

Fuente: Actas de sesion de la MTIGM.

Carlos Vallejo Martell

1. Recomendaciones del Comité de Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y sus
Familiares al informe inicial del Estado peruano.

- Resumen sobre las recomendaciones emitidas por el
Comité.
- Identificacion de propuestas de accion para la MTIGM.

2. Presentacion de las actividades desarrolladas por la
MTIGM durante el periodo enero - mayo del afo 2015.

- Resumen por parte de la Secretaria Técnica de la
MTIGM.

- Informe sobre desarrollo de Charla Informativa del
Subgrupo de Trabajo 1.4 sobre Seguridad Social a cargo
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

- Informe sobre estrategia de fortalecimiento de
capacidades de migrantes retornados por parte de
Ministerio de la Produccion.

- Portal web e Intranet “Pert Contigo”
3. Otros asuntos:

- Presentacion a cargo del MINJUS sobre el Informe de
“Analisis sobre la Normatividad vigente en materia de
migraciones en el Per(” presentado al Consejo Nacional
de Derechos Humanos.

- Informe a cargo del INPE respecto al desarrollo de Mesa
de Trabajo sobre los Alcances de la aplicacion de la Ley
N° 30219.
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Ill. ETAPA DE FORTALECIMIENTO

A fin de fortalecer el trabajo de la MTIGM se han desarrollado herramientas
normativas (su reglamento y directivas), se han promovido e implementado
medidas institucionales como la inclusion de nuevos miembros, la dotacion de
una identidad grafica, entre otras medidas; y, se han disefiado herramientas para
facilitar y orientar el trabajo y la coordinacién entre los grupos, subgrupos y las
comisiones de la MTIGM.

Cabe precisar que, durante esta etapa, la MTIGM ha contado con la valiosa
asistencia técnica de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM).

1. Fortalecimiento Normativo

i. Reglamento

Si bien, el Articulo 8 del Decreto Supremo 067-2011-PCM del 27 de julio
de 2011, establecia un plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles posteriores
a la publicacion del citado Decreto Supremo para la expedicion del Reglamento
correspondiente; este fue finalmente adoptado el 20 de enero de 2014, mediante
Resolucion Ministerial N° 0037-RE-2014 (Anexo V).

Los trabajos para elaborar el reglamento, empezaron el segundo semestre del
2013. Fueron producto de un trabajo conjunto de todos los Miembros de la MTIGM,
siendo que la sistematizacion de los aportes estuvo a cargo de su Secretaria Técnica.
La version preliminar fue presentada en el marco de la XIl Reunion Ordinaria de la
MTIGM, que se llevo a cabo el 08 de agosto de 2013. La version final fue presentada
y aprobada en el marco de la XIll Reunién Ordinaria de la MTIGM, desarrollada el
09 de diciembre de 2013. En dicha sesion, la Presidencia y Secretaria Técnica de
la MTIGM, recibieron el mandato de elevar dicho proyecto a consideracion de la
entonces Ministra de Relaciones Exteriores, Sefora Eda Rivas Franchini.

El reglamento, regula el funcionamiento y la forma de organizacion de la
Comision Multisectorial Permanente denominada “Mesa de Trabajo Intersectorial
para la Gestion Migratoria”. Asi, en su articulado define las funciones y los
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mecanismos de articulacion entre las instancias de coordinaciéon y apoyo de la
MTIGM; establece las reglas relacionadas a la convocatoria y desarrollo de las
sesiones de la MTIGM, sean estas ordinarias, extraordinarias o ampliadas; define
las herramientas de planificacion; entre otros.

ii. Directivas

De acuerdo al Articulo 18 inciso 3 del Reglamento de la MTIGM, la Secretaria
Técnica cuenta como una de sus funciones la de dirigir, coordinar, ejecutar y
controlar las actividades técnicas y administrativas de la MTIGM, para una eficiente
gestion interna. En ese marco, propuso la adopcion de directivas internas que
permitan establecer procedimientos claros que faciliten y aseguren la efectiva
operatividad de la MTIGM.

En ese marco, la Mesa ha aprobado tres Directivas:

« DirectivaN° 01 sobre la Conformacion de la comision especial de apoyo Comision
Interagencial de Cooperacion Internacional para la Gestion Migratoria.

« Directiva N° 02 sobre la Conformacion de la comision especial de apoyo
Comision de Coordinacion con Instituciones de la Sociedad Civil.

« Directiva N° 03 sobre la Formulacion, Ejecucion, Monitoreo y Evaluacion
del Plan Anual de Trabajo.

Todas las Directivas son de alcance de todos los Miembros del Pleno, los
Observadores Permanentes, y los representantes de las organizaciones que integran
las Comisiones Especiales de Apoyo y entran en vigencia a partir del dia siguiente
de su aprobacion por el Pleno de la MTIGM.

(i).  Comisidn Interagencial de Cooperacion Internacional para la Gestion Migratoria

(Anexo V)

Esta Directiva, que fue aprobada en el marco de la XV Sesion Ordinaria de la
MTIGM de fecha 12 de febrero de 2014, establece las disposiciones que orientan el
ingreso de organizaciones internacionales y agencias de cooperacion a conformar
la Comision Interagencial de Cooperacion Internacional de la MTIGM.

Al respecto, se dispone que la Presidencia de la Mesa, a través de la
Secretaria Técnica y de conformidad con el Articulo 30 inciso 1 del Reglamento, es
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responsable de invitar a las Agencias de Cooperacion Internacionales vinculadas a
la gestion migratoria a incorporarse a la citada Comision Interagencial.

La Presidencia o algn miembro de la Mesa podran proponer la invitacion,
luego de lo cual el Pleno decidira por mayoria simple si procede a invitar a
una Agencia de Cooperacion Internacional vinculada a la gestion migratoria, a
incorporarse a la Comision. Aprobada la decision de invitar a determinada Agencia
Internacional, la Presidencia de la Mesa invitara formalmente a dicha Agencia a
incorporarse a la Comision.

De recibirse respuesta favorable de la Agencia invitada, la Presidencia
le solicitara designar a sus representantes en calidad de titular y alterno, y la
convocara formalmente a todas las sesiones ampliadas de conformidad con los
Articulos 28° y 29° del Reglamento de la Mesa.

(i1). Comisidon de Coordinacion con Instituciones de la Sociedad Civil (Anexo VI)

Esta Directiva, aprobada también en el marco de la XV Sesion Ordinaria de
la MTIGM de fecha 12 de febrero de 2014, establece disposiciones que orientan el
procedimiento de postulacion y registro de Organizaciones de Sociedad Civil (OSC)
en la Comision especial de apoyo de Coordinacion con Instituciones de la Sociedad
Civil de la MTIGM.

De acuerdo a la Directiva, la Presidencia de la Mesa de Trabajo Intersectorial
para la Gestion Migratoria, a través de la Secretaria Técnica, es responsable de
hacer las coordinaciones necesarias con los representantes de las Instituciones
de la Sociedad Civil, a fin de dar adecuado cumplimiento a lo establecido en el
segundo parrafo del Articulo 3° del Decreto Supremo, e implementar una relacion
fluida con cada institucion.

Una particularidad de esta Comision, es que puede ser integrada por
instituciones y asociaciones peruanas inscritas en el pais o en el extranjero.

El procedimiento de solicitud es simple. La OSC interesada presenta una
solicitud a la Presidencia de la Mesa, a la cual se debe adjuntar una copia certificada
de la partida registral de dicha institucion emitida por la Superintendencia Nacional
de Registros Publicos, si es peruana, o ante una instancia equivalente a la citada
Superintendencia, si es una organizacion registrada en el exterior. Este documento
debe haber sido expedido con una antigiiedad no mayor de tres meses, en la que
consten los nombres de los representantes legales y la finalidad de la institucion,
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que debe estar vinculada a la materia migratoria. Esta solicitud es sometida al
pleno en la siguiente reunién ordinaria o extraordinaria del Pleno de la Mesa. Su
incorporacion requiere, por lo menos, de mayoria simple, debiendo constar en el
Acta el acuerdo correspondiente.

Una vez aprobada la solicitud por el Pleno, la Presidencia de la Mesa de Trabajo
Intersectorial para la Gestion Migratoria, invitara formalmente al representante de
la Institucion de la Sociedad Civil a designar a un titular y un alterno para que los
represente ante la Comision.

Culminada la designacion, la Secretaria Técnica procede con la inscripcion
en el Registro respectivo que debe contener la siguiente informacion:

(i). Nombre de la Institucion de la Sociedad Civil incorporada como
integrante de la Comision.

(if). Nombre del representante titular y alterno ante la Comision.
(iii). Fecha de incorporacion a la Comision.

(iv). Numero de Partida Registral ante la SUNARP.

(v). Datos del representante legal de la institucion.

(vi). Sitio web.

(vii). Correos electrénicos de los representantes mencionados en los literales
“b,’ y “e”

(viii). Domicilio de la institucion.

(ix). Teléfonos de la institucion y de sus representantes.
(x). Actividad principal de la institucion.

(xi). Otros que se estime convenientes.

Las OSC solo podran participar en las reuniones plenarias ampliadas a las
que se refieren los Articulos 26° y 27° del Reglamento, sin perjuicio de que el
Pleno pueda invitar a una o mas instituciones de la Sociedad Civil para reuniones
especificas.
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Es pertinente indicar que la calidad de integrante de la Comision se puede
perder, a solicitud de la Presidencia de la Mesa o de ocho (08) de sus miembros
siempre que dicha solicitud cuente con mayoria simple. La solicitud debera estar
debidamente sustentada en acciones u omisiones de la institucion concernida que
afecten los objetivos de la Mesa.

(iii).  Formulacion, Ejecucion, Monitoreo y Evaluacion del Plan Anual de Trabajo (Anexo VII).

Esta Directiva fue aprobada por el Pleno de la MTIGM en la XVI Sesion
Ordinaria desarrollada el 12 de marzo de 2014 y tiene como objetivo establecer los
lineamientos y procedimientos técnicos para la formulacion, ejecucion, monitoreo
y evaluacion del Plan Anual de Trabajo de la Mesa, con la finalidad de contribuir al
eficaz y eficiente desarrollo de sus tareas.

La Presidencia es la encargada de orientar, conducir, monitorear y evaluar las
actividades de la Mesa, mientras que la Secretaria Técnica de la Mesa, conforme a
lo dispuesto en el Cap. V Articulo 25° del Reglamento, esta encargada de formular,
elaborar, monitorear y evaluar el Plan. Para estos efectos, el Pleno aprueba la
designacion de los coordinadores de los grupos y los responsables de los subgrupos
de trabajo, quienes facilitaran los procesos de planeamiento y ejecucion de dichos
instrumentos de gestion.

a) Formulacion del Plan. El Plan se formulara en el cuarto trimestre del ano
anterior. Debe ser aprobado por el Pleno de la Mesa en los primeros veinte
dias del ano siguiente y difundido por ésta, asi como por cada miembro del
Pleno en su plataforma de informacion (pagina web) y otros medios que se
estimen convenientes en el mas breve plazo. Este instrumento debe mantener
coherencia con las Politicas Gubernamentales y priorizar sus actividades.

El Plan debe contener minimamente los siguientes puntos:

a. Objetivos que deben servir de marco

b. Actividades coherentes que respondan a los Objetivos.

c. Cronograma de ejecucion que debe ser viable en el afio propuesto.
d. Grupos de Trabajo y Subgrupos de Trabajo responsables

e. Resultados esperados.
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Ejecucion del Plan. Los coordinadores de los grupos y los responsables

de los subgrupos de trabajo, los miembros del Pleno y todos los que
conforman la Mesa, asumen responsabilidad directa en el cumplimiento
de los objetivos, actividades, metas, productos y resultados esperados
establecidos en el Plan. Las Comisiones Especiales de Apoyo coadyuvan a
dicho cumplimiento.

Supervision y Monitoreo. El monitoreo del Plan consiste en el seguimiento

permanente de las actividades y tareas programadas y tiene como objetivo
permitir verificar el avance en el logro de los objetivos, de las metas,
productos y de los resultados esperados. El monitoreo del Plan permitira
asimismo identificar en forma oportuna los problemas o impedimentos
en la adecuada ejecucion del Plan, viabilizando la adopcion de medidas
conducentes a corregir o perfeccionar la toma de decisiones en la Mesa.

Evaluacion. La evaluacion del avance de cumplimiento del Plan se realiza por

escrito, de manera trimestral y anual. El Informe se dirige por via electronica
a la Presidencia de la Mesa via la Secretaria Técnica y, en principio, no debera
exceder de una (01) pagina por cada subgrupo de trabajo.

Esta evaluacion debe considerar los avances en el cumplimiento de
los objetivos y metas/productos consignados en el Plan.

Para la evaluacion trimestral, cada coordinador de grupo debe
seguir el siguiente procedimiento:

La evaluacion trimestral del Plan se inicia con la elaboracion de un
informe de cada subgrupo de trabajo. Cada responsable de subgrupo
elaborara y enviara al coordinador del grupo su informe sobre los avances
en el cumplimiento de las tareas por via electronica. En la medida de lo
posible el informe no sera mayor a una (01) pagina. La responsabilidad
del Informe trimestral a remitir a la Secretaria Técnica recae en cada
coordinador de grupo.

Se verificara el cumplimiento de las actividades programadas y su
concordancia con los objetivos propuestos. Asimismo, se evaluara el
avance porcentual en el logro de las tareas consignadas en el Plan.

Los informes a nivel de subgrupos y de coordinador de grupo, deberan
contemplar también las principales dificultades encontradas durante
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el periodo evaluado. Se consignaran ademas las medidas correctivas
adoptadas o sugeridas.

La evaluacion anual permite verificar el cumplimiento de las
actividades programadas y su concordancia con los objetivos propuestos. No
solo se evalua el avance porcentual en el logro de las metas y productos,
sino que el informe contempla un analisis de las principales dificultades
encontradas durante la ejecucion de las actividades del periodo evaluado
asi como las medidas correctivas adoptadas o sugeridas para superar las
dificultades encontradas.

El informe anual debe considerar las tareas pendientes de realizar
las cuales seran propuestas en la formulacion del Plan del aio siguiente, las
mismas que deben ser programadas y disefiadas conforme lo establecido en
la formulaciéon del Plan.

Fortalecimiento Institucional

Como mecanismo para fortalecer su institucionalidad, la MTIGM ha

incrementado el nimero de Miembros y Observadores, institucionalizo el trabajo
de sus comisiones de apoyo, disefid6 una identidad grafica propia y ha logrado
articularse, a través de proyectos concretos, con organismos de cooperacion.

i. Miembros y Observadores

Elarticulo 2° del Decreto de creacion de esta Comision Multisectorial, dispone

que las siguientes instituciones conformen la MTIGM, en calidad de Miembros:

Ministerio de Relaciones Exteriores, que la presidira,
Presidencia del Consejo de Ministros,

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
Ministerio del Interior,

Direccion General de Migraciones y Naturalizacion, la que posteriormente
devino en la Superintendencia Nacional de Migraciones,

Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria,
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- Oficina de Normalizacion Previsional,

- Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones,

- Ministerio de Educacion,

- Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, ahora Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables,

- Ministerio de la Produccion,

- Ministerio de Justicia,

- Instituto Nacional Penitenciario,

- Ministerio Publico - Fiscalia de la Nacion,

- Ministerio de Salud,

- Seguro Social de Salud (ESSALUD),

- Seguro Integral de Salud,

- Fondo MIVIVIENDASS.A, v,

- Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica.

Asimismo, el referido articulo establece que tienen la calidad de observadores
permanentes la Defensoria del Pueblo y la Comision de Relaciones Exteriores del Congreso
de la RepUblica. Cabe precisar que los observadores tienen derecho a voz pero no a voto.

De acuerdo al Articulo 7 del Reglamento, las responsabilidades de los
miembros de la MTIGM son las siguientes:

(i). Adoptar las acciones necesarias para cumplir con las tareas a cargo de
la entidad que representan, a efectos de coadyuvar al cumplimiento
de las funciones de la MTIGM.

(ii). Asistencia a todas las sesiones, ya sea del titular o del alterno, o
de ambos. En caso de impedimento de ambos para asistir, deberan
informarlo a la Secretaria Técnica con un (01) dia de anticipacion.
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(iii). Informar con la debida antelacion a la Secretaria Técnica de la MTIGM
sobre las actividades que tengan previstas realizar en su sector en
materia migratoria.

(iv). Firmar la lista de asistencia de cada sesion.

Asimismo, los representantes titulares o alternos de la MTIGM tienen las
siguientes atribuciones:

(i). Solicitar reuniones extraordinarias a la Presidencia a través de la
Secretaria Técnica de la MTIGM.

(i1). Proponer la conformacion de Grupos o Subgrupos de Trabajo encargados
de tareas especificas para el cumplimiento de las funciones encargadas
a la MTIGM.

(iii). Proponer temas para ser incluidos en la agenda de la MTIGM.

De acuerdo al Decreto de creacion (Articulo 2°), en funcion de los objetivos
y avances de la Mesa se podran incorporar en el futuro representantes de otras
entidades publicas. Al respecto, el Reglamento de la Mesa establece que, con el
acuerdo del Pleno, se podran incorporar nuevas entidades publicas como miembros
o como observadores permanentes. Las solicitudes de incorporacion de nuevos
miembros deberan ser dirigidas a la Presidencia a través de la Secretaria Técnica
de la MTIGM, la que a su vez las sometera a la aprobacion del Pleno de la MTIGM en
su siguiente sesion ordinaria o extraordinaria. La decision se adoptara por mayoria
simple de los miembros de la MTIGM.

Es por ello que, con posterioridad a la instalacion oficial de la MTIGM, se
sumaron a las entidades antes mencionadas: el Registro Nacional de Identidad
y Estado Civil (RENIEC), que fue incorporado tras su aprobacion en la XVI Sesion
Ordinaria de la MTIGM de fecha 12 de marzo de 2014; y, la Asamblea Nacional de
Rectores, hoy Superintendencia Nacional de Educacion Superior (SUNEDU), que fue
aprobada en la XVII Sesion Ordinaria de fecha 10 de abril de 2014. En el caso de los
observadores permanentes, en el marco de la XV Sesion Ordinaria de fecha 12 de
febrero de 2014, el Pleno de la Mesa aprobo la incorporacion del Parlamento Andino.

Cabe precisar que, de acuerdo al Articulo 5 del Decreto de creacion, los
Miembros y Observadores deben designar mediante Resolucion del Titular del Pliego
correspondiente, a un representante titular y uno alterno. Los representantes

48




Carlos Vallejo Martell

titulares y alternos de la MTIGM permaneceran en el ejercicio de su cargo hasta
que se designe y formalice el nombramiento de sus reemplazantes mediante la
resolucion respectiva y la acreditacion correspondiente.

ii. Creacion de Comisiones Especiales de Apoyo

De acuerdo al Articulo 3° del Decreto de Creacion de la Mesa, esta podra
implementar una relacion fluida con instancias de coordinacion de agencias de
cooperacion internacional y con instancias de coordinacion de instituciones de
sociedad civil. En ese sentido, el reglamento de esta Comision Multisectorial
determind que la MTIGM cuente con Comisiones Especiales de Apoyo el que
contribuyan al desarrollo de sus funciones.

En ese marco, se crearon dos comisiones de apoyo denominadas: Comision
Interagencial de Cooperacion Internacional y Comision de Coordinacion con Instituciones
de la Sociedad Civil, que tienen por objeto brindar sostenibilidad a la MTIGM.

Cabe precisar que, de acuerdo al Articulo 31° del reglamento, la MTIGM esta
facultada de crear nuevas Comisiones de Apoyo. La conformacion y organizacion o
la modificacion de la conformacion de las existentes se aprueba por el Pleno de la
MTIGM, a propuesta de por lo menos ocho (08) de sus miembros.

(i). Comision Interagencial de Cooperacion Internacional.

La Comision Interagencial esta constituida por un representante de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), asi como por los representantes de
las agencias cooperantes que gocen de amplio prestigio en el ambito internacional,
y que tengan capacidad de accidn y experticia respecto al disefio y gestion de
programas migratorios, como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), entre otros.

Para tal efecto, se debera invitar a las referidas organizaciones para que
designen a sus representantes quienes se integraran a la Comision Interagencial.

(if). Comision de Coordinacion con Instituciones de la Sociedad Civil.

La Comision de Coordinacion con Instituciones de la Sociedad Civil esta
integrada por los representantes que designen las instituciones de la sociedad civil
que prioricen el analisis e investigacion del fenémeno migratorio y el trabajo organico
especializado para la gestion migratoria, asi como el aporte en la construccion
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de espacios y propuestas, en particular, instituciones de educacion superior, y
organizaciones y asociaciones civiles. La relacion de las instituciones integrantes
de esta Comision sera registrada y actualizada periédicamente por la Secretaria
Técnica.

Esta Comision se instalo oficialmente en el marco de la | Sesion Ampliada
de la MTIGM desarrollada el 16 de septiembre de 2014. En la misma, se dio la
bienvenida a las instituciones y se presentaron a las instituciones de la sociedad
civil que integran la Comision de Coordinacion a que se refiere el Articulo 26° del
Reglamento de la MTIGM.

En esta sesion, se presentaron los Lineamientos de trabajo, interaccion y
mecanismos de cooperacion con las instituciones de la Sociedad Civil acreditadas
ante la MTIGM (MTIGM-SC) a saber:

Participacion de las instituciones acreditadas en los subgrupos de trabajo.

Las entidades integrantes de la MTIGM-SC haran llegar a la ST-MTIGM una ficha,
donde se detallen los temas de su especialidad en torno a los asuntos migratorios.

Las mencionadas fichas seran socializadas con los miembros de la MTIGM.

A partir de esta informacion, los responsables de los subgrupos de trabajo, a
través de la ST-MTIGM, podran invitar a uno o varios integrantes de la MTIGM-SC a
aportar a la consecucion de los productos del Plan de Trabajo 2014.

No obstante lo anterior, los integrantes de la MTIGM-SC podran manifestar su
interés de aportar a los subgrupos de trabajo en funcion de su experiencia institucional.

La elaboracion del Plan de Trabajo MTIGM 2015, sera socializada con los
integrantes de la MTIGM-SC.

Participacion de la MTIGM-SC en las Sesiones Ampliadas de la MTIGM.

De acuerdo al Articulo 26° del Reglamento de la MTIGM, por lo menos una
vez por semestre se convocara a sesiones ampliadas del Pleno con la MTIGM-SC.
Cabe mencionar que nada impide que las sesiones ampliadas se desarrollen con
mayor frecuencia. Las interacciones y sinergias resultantes del trabajo conjunto
entre los subgrupos de trabajo y los integrantes de la MTIGM-SC, determinaran la
periodicidad de las sesiones ampliadas.
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Actualmente son integrantes de la Comision de Coordinacion con
Organizaciones de Sociedad Civil de la MTIGM:

Universidad Catolica Sedes Sapientiae - UCSS
Colegio de abogados de Lima - CAL

Comision Andina de Juristas - CAJ

Conferencia Episcopal Peruana - CEPAS
Universidad Antonio Ruiz de Montoya - UARM
Asociacion Solidaridad Paises Emergentes - ASPEM
Forum Solidaridad Pert

Instituto de Estudios Peruanos - IEP

iii. Identidad de la MTIGM (logo y eslogan)

Toda organizacion necesita tener una personalidad propia, esto es un conjunto
de caracteristicas que la distingan y que permitan reconocerla, diferenciandola
de las demas, mas aln si se trata de una instancia de caracter social como lo es
la MTIGM. Estos atributos especificos reflejan dos cualidades importantes en una
institucion; sus rasgos fisicos, que incorporan los elementos iconico-visuales como
signo de identidad, validos para la identificacion de la MTIGM desde su entorno; y, los
rasgos culturales, que aportan elementos que reflejan los valores de la organizacion.

Reconociendo la importancia de este elemento, y como parte de la estrategia
comunicacional de la MTIGM, en el marco de la XIX Sesion Ordinaria de la MTIGM
desarrollada el 09 de julio de 2014, se presentaron y se aprobaron los elementos
graficos que dan identidad a la Mesa: el logo y eslogan de la MTIGM.

Per
2 Covm'@gl
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Adicionalmente, se cuenta con un video institucional de presentacion de la
MTIGM en formato animacion.

iv. Asistencia y cooperacién internacional

En el marco del trabajo articulado entre la Mesa de Trabajo Intersectorial
para la Gestion Migratoria y la Mision en el Pert de la Organizacion Internacional
para las Migraciones, se logro la aprobacion, en el mes de octubre de 2014, del
proyecto “Fortaleciendo la Gestion Migratoria en el Pert” financiado por el Fondo
para el Desarrollo de la OIM.

El citado proyecto, dirigido a mejorar la gestion migratoria del Perd mediante el
fortalecimientoy consolidacion de la labor de la MTIGM, incluye el desarrollo de diagndsticos
a nivel legislativo, administrativo y operativo, asi como reuniones técnicas que permitan
mejorar las capacidades institucionales para la implementacion de acuerdos y convenios
en materia migratoria y seguridad social. Por otro lado, propone desarrollar un diagnostico
y promover la coordinacion intersectorial para facilitar a mediano plazo el acceso de
extranjeros a servicios de salud y educacion. Finalmente, busca fortalecer la difusion
estatal de informacion y orientacion en beneficio de los migrantes a través de productos
informativos como videos de difusién masiva y un evento sobre temas migratorios.

Al respecto, la primera actividad del proyecto fue la | Edicion de la Semana
del Migrante “Per( Contigo”, desarrollada entre el 16 y 19 de diciembre de 2014,
que combind actividades académicas, culturales e informativas con gran acogida
e impacto entre el plblico general, alcanzando una participacion de mas de tres
mil personas. Se tratd de la primera experiencia en la cual, la MTIGM coordind
una actividad con enfoque social y multisectorial dirigido a sensibilizar y brindar
informacion al publico en general sobre la migracion.

3. Fortalecimiento Instrumental

A fin de fortalecer los mecanismos de planificacion, la MTIGM trabaja en
base a planes de trabajo consensuados anualmente. Asimismo, a fin de fortalecer
los canales de comunicacion de esta Comision Multisectorial, la MTIGM cuenta con:
correo electrénico institucional (stmtigm@rree.gob.pe), Portal web de la MTIGM
(www. perucontigo.gob.pe) y una plataforma Intranet.

i. Planes de Trabajo

Como se haindicado, el trabajo de la MTIGM se estructura en torno a cuatro grupos
de trabajo y a un plan de trabajo anual. Los grupos de trabajo son: i) Peruanos en el
exterior y sus familiares; ii) Peruanos con voluntad de emigrar; iii) Peruanos retornantes
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o con voluntad de retorno; y, iv) Extranjeros en el Peru. El enfoque metodologico con
el que trabaja la MTIGM toma en cuenta estos cuatro ejes tematicos, respecto de los
cuales identifica prioridades compartidas de gestion y los traduce en una serie de metas
concretas en el marco de su plan de trabajo. Este plan esta basado en un enfoque
por resultados; cada prioridad identificada se transforma en un objetivo, con metas,
actividades, productos, tiempos y responsabilidades claramente establecidas.

Durante las sesiones de la Mesa se discuten los avances respecto al cumplimiento
de los planes de trabajo, se presentan y retroalimentan los productos, se discuten las
debilidades identificadas y se plantean estrategias de accion. Asimismo, cada sector
puede presentar nuevas problematicas migratorias para que sean discutidas en el pleno.
Una particularidad de la metodologia de trabajo es que permite avanzar progresivamente
respecto a la gestion de un tema en particular. La implementacion de esta dinamica esta
permitiendo un real enfoque intersectorial de los diversos temas abordados.

(i). Plan de Trabajo 2014 (Anexo VIII)

En el marco de la XV Reunidén Ordinaria de la MTIGM (12/02/2014) se
aprobé el Plan de Trabajo 2014 con los objetivos de cada Grupo y Subgrupo
de Trabajo y la institucion responsable del cumplimiento de las actividades
programadas dentro del plazo establecido.

De acuerdo a lo establecido en la Directiva correspondiente, se utilizd
el siguiente esquema para la formulacion del Plan:

PRODUCTOS. DE EJECUCION
VIABLE EN EL
ANO
PROPUESTO.

E METAS / j CRONOGRAMA
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Al Ministerio de Relaciones Exteriores le correspondid coordinar

los grupos de trabajo Peruanos en el Exterior y sus Familiares (con 11
subgrupos); Peruanos con Voluntad de Emigrar (con 4 subgrupos de trabajo).
Al Ministerio de Trabajo y Promocion del Trabajo, le asignaron la coordinacion
del grupo de trabajo Peruanos Retornantes o con Voluntad de Retorno (con
06 subgrupos); vy, a la Superintendencia Nacional de Migraciones el grupo de
trabajo Extranjeros en el Peru (con 03 subgrupos).

En la XX Sesion Ordinaria (22/08/2014), la Secretaria Técnica presento

el Balance Cualitativo de Evaluacion Semestral del Plan de Trabajo 2014 de
la MTIGM con los siguientes resultados:

a) Grupo de Trabajo 1: “Peruanos en el Exterior y sus familiares”

Se conformaron once (11) Subgrupos de Trabajo que abordaron diversos
temas, entre los que se pueden resaltar, la aplicacion de Convenios en materia
migratoria; Convenios sobre seguridad social; promocion de la inversion en el
Perl(i para peruanos en el exterior; remesas; peruanos privados de libertad en el
extranjero; estadisticas sobre emigracion; entre otros. Los principales productos
de este Grupo son los siguientes:

1.

Matrices que facilitan el seguimiento de los tratados bilaterales y
multilaterales vigentes en materia migratoria;

Un informe sobre los diferentes convenios de seguridad social suscritos
por el Perd y el niUmero de connacionales acogidos a los mismos;

Manejo del nimero de connacionales beneficiados por los procesos de
regulacion migratoria en la region, asi como las dificultades encontradas;

Un sistema de informes semestrales como mecanismo para dar
seguimiento e impulsar la efectiva aplicacion de convenios de Seguridad
Social con Espafna, Argentina, Chile y el Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social.

Unsistema de informes semestrales como mecanismo para dar seguimiento
a los resultados de los programas orientados al fortalecimiento de
capacidades de migrantes retornados existentes sobre uso productivo de
ahorros y remesas;
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6. Un Informe de analisis y evaluacion del costo de la recepcion de las
remesas;

7. Una propuesta sobre facilidades y/o beneficios tributarios para la
inversion directa en el Perl de peruanos residentes en el exterior;

8. Un diagnéstico de la situacion problematica que enfrenta el migrante al
momento de solicitar certificados de antecedentes penales, judiciales
y policiales. Se evidencio lo gravoso que resulta para el peruano en el
exterior, pagar por esta documentacion.

9. Un diagnodstico que permitira impulsar la actualizacion y el ordenamiento
de la base de datos de antecedentes penales, judiciales y policiales de
los ciudadanos peruanos migrantes.

10.Se ha establecido un sistema de informes semestrales como mecanismo
para dar seguimiento a la situacion de los peruanos privados de libertad
en el exterior;

11.Un sistema de informes semestrales sobre las actividades de
acompanamiento de la MTIGM al Grupo de trabajo multisectorial
permanente contra la trata de personas.

12.Informacion estadistica actualizada que recoge el perfil migratorio del
peruano en el exterior y facilita la toma de decisiones en materia migratoria.
Se presento el informe denominado: Peru, Estadisticas de la Emigracion
Internacional de Peruanos e inmigracion de Extranjeros al afo 2013 (INEI).

b) Grupo de Trabajo 2: “Peruanos con voluntad de emigrar”

Se conformaron cuatro (04) Subgrupos de Trabajo que abordaron los
siguientes temas: promocion de una migracién informada, movilidad universitaria,
intermediacion laboral e informacion estadistica sobre peruanos con voluntad de
emigrar. Sus principales resultados son los siguientes:

1. El disefo de folleteria especialmente desarrollada para informar y
promover canales seguros de emigracion.

2. Un diagnostico detallado sobre la problematica relacionada a propuestas
de movilidad universitaria.
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3. El mapeo de programas orientados a favorecer la movilidad universitaria
en Suramérica.

4. Elaboracion del informe sobre sobre la implementacion de la normativa
respecto a la salida de trabajadores al exterior mediante las agencias
privadas de empleo.

5. Procesamiento de informacion estadistica actualizada sobre el perfil de
los peruanos con intencion de emigrar que facilita la toma de decisiones
en materia migratoria. Se present6 el informe denominado: Peru,
Estadisticas de la Emigracion Internacional de Peruanos e inmigracion de
Extranjeros al ano 2013 (INEI).

c) Grupo de Trabajo 3: “Peruanos retornantes o con voluntad de retorno”

En el caso de este Grupo, se conformaron seis (06) Subgrupos de
Trabajo que abordaron los siguientes temas: reconocimientos de grados
y titulos, programas de fortalecimiento de capacidades empresariales;
programas de actualizacion profesional y técnica para peruanos retornantes;
reinsercion econdémica y social del migrante; acceso a sistemas de seguridad
social; y, acceso al Programa Mi Vivienda. Este grupo desarrollé los siguientes
productos:

1. Un diagnédstico sobre la problematica del proceso de homologacion,
reconocimiento y convalidacion de grados y titulos adquiridos en el
exterior.

2. La creacion del programa “Crea y Emprende” dirigido a los migrantes
retornados, cuyo objetivo fue capacitarlos y asesorarlos en la elaboracion
de modelos de negocio.

3. Se cuenta con un informe preliminar sobre el estado de aplicacion de la
Ley N° 30001.

4. Se ha implementado una campana de difusién, destinada a migrantes
peruanos, sobre el acceso al sistema de Seguridad Social en el Peru.
Para ello, se establecieron las siguientes estrategias: gestion de medios,
centros de atencion, central telefénica; distribucion o difusion del
material informativo; difusion a través del Portal Web institucional; vy,
charlas informativas a peruanos en el extranjero.
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d) Grupo de Trabajo 4: “Extranjeros en el Per(”

Se conformaron tres (03) Subgrupos de Trabajo que abordaron los
siguientes temas: integracion de inmigrantes; migrantes vulnerables; vy,
facilitacion de la movilidad internacional. En el marco de los trabajos de
este grupo, se cuenta con los siguientes productos:

1. Se consensud una matriz para la aplicacion de encuestas a la poblacion
extranjera residente en el Per(.

2. Un informe sobre la implementacion de la Ley 30103 que establece el
procedimiento que regulariza la residencia de extranjeros en situacion
migratoria irregular.

3. Un diagnodstico sobre de la problematica de la poblacion extranjera
detenida en centros penitenciarios del Peru.

4. Se cuenta con una estructura para la elaboracion del diagnostico de la
poblacion extranjera en estado de vulnerabilidad residente en el Peru.

(ii)). Plan de Trabajo 2015 de la Mesa de Trabajo Intersectorial para la
Gestion Migratoria (Anexo IX)

El Plan de Trabajo 2015 de la MTIGM, instrumento de gestion que
orienta la articulacion de la MTIGM para ese periodo, fue aprobado en la
XXIV Sesion Ordinaria de la MTIGM desarrollada el 23 de enero de 2015.

Al igual que el Plan de Trabajo 2014, este Plan ha sido estructurado
en base a un enfoque de resultados estableciendo, para cada eje tematico
de trabajo (subgrupos) un objetivo, con metas, actividades, productos,
tiempos y responsabilidades claramente establecidos.

El Plan de Trabajo 2015, contempla en total veintiin (21) subgrupos
de trabajo (08 en el Grupo sobre peruanos en el exterior, 02 en el de
peruanos con intencion de emigrar, 03 en el de peruanos retornantes y 08
en el de extranjeros en el Per(). Asimismo, se fija como meta el desarrollo
de veintiocho (28) productos, concentrados en su mayoria en el tema de
peruanos en el exterior y extranjeros en el Per(.
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Para el afio 2015, la MTIGM ha puesto especial énfasis en el seguimiento
de procesos vinculados a la gestion migratoria a través del desarrollo de informes
periodicos; el fortalecimiento de capacidades y competencias mediante talleres
y charlas informativas; la generacion de insumos que alimenten la construccion
de politicas migratorias (diagnosticos de situacion y estadisticas); acciones
respecto a grupos vulnerables en el contexto migratorio; y, el desarrollo de
campanas de informacion y orientacion al migrante.

a) Grupo de Trabajo 1: “Peruanos en el Exterior y sus familiares”.

Dentro del Grupo de Trabajo N° 01, se han contemplado los siguientes temas:
proteccion de derechos de connacionales en el exterior, incluyendo la situacién de los
peruanos privados de su libertad; convenios internacionales en materia migratoria;
convenios internacionales en materia de seguridad social; situacion de los familiares de
peruanos en el exterior que permanecen en el Per(; lucha contra la trata de personas y
otros delitos conexos; y, estadisticas migratorias. Como resultados esperados destacan:

Mecanismo de informes semestrales sobre actividades y acciones de
proteccion de connacionales en el exterior, y sobre la situacion vy
problematica de peruanos detenidos en el exterior.

Diagndstico situacional sobre la implementacion de los acuerdos bilaterales
y subregionales vigentes en materia migratoria suscritos por el Estado.

Una estrategia para el fortalecimiento de la implementacion de Convenios
de Seguridad Social suscritos por el Per(:

« Diagnéstico detallado sobre los Acuerdos de Seguridad Social y la
implementacion de los Convenios suscritos por el Pert con Chile y Espana.

» Un Modelo General de Convenio Marco en Seguridad Social.

« Campafa informativa que explique los pasos y los requisitos para
acogerse a los convenios de seguridad social en Argentina, Chile,
Espafna y Uruguay.

» Desarrollo de talleres y videoconferencias sobre la aplicacion de los
Convenios de Seguridad Social con Argentina, Chile, Espana y Uruguay.

» Desarrollo y difusion de estadisticas en la materia.
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Un plan orientado a atender a menores en situacion de vulnerabilidad
como consecuencia de una situacion migratoria familiar y a retornantes.

Acciones concretas de acompanamiento al Grupo de Trabajo Multisectorial
Permanente contra la Trata de Personas.

Informe anual sobre estadisticas de peruanos en el exterior.

b) Grupo de Trabajo 2: “Peruanos con voluntad de emigrar”

En el caso del Grupo de Trabajo N° 02, se han priorizado como temas
programaticos el seguimiento a las empresas de intermediacion laboral y la
generacion de estadisticas en la materia. Asi, los resultados esperados son:

c)

Mecanismo de informes de monitoreo y seguimiento a las agencias
privadas de empleo.

Disefo de una propuesta de investigacion sobre peruanos con expectativa
de migrar.

Grupo de Trabajo 3: “Peruanos retornantes o con voluntad de retorno”

El Grupo de Trabajo N° 03, contempla como ejes de trabajo el reconocimiento
y convalidacién de estudios primarios y secundarios realizados en el exterior; la
situacion de la Ley de reinsercion economica y social del migrante retornado, Ley
30001; vy, el fortalecimiento de capacidades de migrantes retornados en materia de
emprendimiento y uso productivo de remesas. Resaltan los siguientes productos:

Estrategia de fortalecimiento de los procesos de reconocimiento vy
convalidacion de estudios realizados en el exterior:

« Elaboracion de diagnostico y propuesta orientada a facilitar el
reconocimiento y convalidacion de estudios primarios y secundarios.

« Diseno de cartillas informativas sobre la materia.
« Desarrollo de video conferencias sobre la materia.
Estrategia de Optimizacion de la Ley de Reinsercion Economica.

« Elaboracion de diagnostico y propuesta de optimizacion al interior del
subgrupo de trabajo.
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» Consolidacion de aportes y redaccion final a cargo del subgrupo de
trabajo.

Capacitacion de migrantes retornados en la constitucion de empresas,
implementacion de ideas de negocios y uso productivo de remesas.

Elaboracion de una investigacion (cuantitativa y cualitativa) sobre la
capacidad de los migrantes retornados en materia de emprendimiento y
uso productivo de remesas.

d) Grupo de Trabajo 4: “Extranjeros en el Peru”

El Grupo de Trabajo N° 04, se enfoca en el fortalecimiento de la
implementacion de convenios internacionales en materia migratoria, la
promocion de la inclusion social del migrante, la proteccion de grupos
vulnerables en contexto migratorio y la promocion de una migracion
informada. Sus principales productos son:

Fortalecimiento de la implementacion de convenios internacionales en
materia migratoria

« Diagnéstico sobre el Estado de implementacion de acuerdos vigentes
en materia migratoria, bilaterales y subregionales.

o Programas de capacitacion en la materia.
Promocion de la inclusion social del migrante

« Diagnéstico sobre el acceso de extranjeros a servicios de salud,
servicios sociales y educativos.

« Diagnéstico sobre necesidades de inmigracion calificada en el Peru.
Proteccion de grupos vulnerables en contexto migratorio.

« Protocolo de accion para el traslado de Extranjeros Detenidos.

+ Informe de situacion sobre Refugiados en el Peru.

« Protocolo de accion para casos de migrantes menores no acompanados.
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- Promocioén de una migracion informada.
« Disefno de material de difusion.

o Implementacion de una campafa permanente de informacion vy
orientacion al migrante.

e) Temas Transversales

Ademas de los planes de trabajo, cabe destacar que la Mesa abordo
durante el 2014 los siguientes temas transversales:

- Seguimiento de los tratados bilaterales y multilaterales en materia
migratoria vigentes.

- Acompanamiento a los procesos de regulacion migratoria en el mundo
que favorecen a nuestros connacionales.

- Elaboracion de material informativo relacionado a los aspectos de la
migracion internacional.

- Seguimiento a la situacion de peruanos detenidos en el extranjero.

- Seguimiento a la aplicacion de los convenios de seguridad social suscritos
por el Peru.

- Impulso de diferentes programas orientados al uso productivo de remesas
y al fortalecimiento de capacidades de los retornados emprendedores.

- Produccion de informacion sobre los costos de recepcion de remesas del exterior.
- Reinsercion econémica y social del migrante retornado.

- Elaboracién de programa de vinculacion con la diaspora peruana.

- Seguimiento a propuestas de movilidad universitaria en Suramérica.

- Monitoreo y seguimiento a la problematica de los ciudadanos extranjeros
en el Perd.

- Produccion deinformacion sobre extranjeros en situacion de vulnerabilidad
en el Per( (extranjeros en carceles peruanas, entre otros).
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ii. Creacion del Portal Web “Peru Contigo” y de la Intranet

A fin de fortalecer sus canales de informaciéon, comunicacion vy
relacionamiento, la MTIGM cuenta con una serie de herramientas digitales. A saber,
un portal web y un sistema de intranet.

Estas plataformas fueron elaboradas con la finalidad de brindar, en el primer
caso, informacion integral sobre la gestion migratoria del Estado peruano y, en el
segundo caso, para facilitar la coordinacion intersectorial de los cuatro (04) grupos
de trabajo que conforman esta Comision Multisectorial.

El Estado peruano, a través de la MTIGM, desarrolla acciones dirigidas a
disminuir las condiciones de vulnerabilidad de las poblaciones migrantes; y, a
promover procesos migratorios ordenados, seguros e informados en beneficios de
las personas migrantes y de las sociedades de origen, transito y destino. En ese
marco, es fundamental contar con informacion oportuna difundida a través de
canales de comunicacion amigables, de facil acceso y bajo costo para los y las
migrantes, que aprovechen las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion.
En ello radica la importancia del Portal Web de esta Comision Multisectorial
Permanente.

El portal web de la MTIGM (www.perucontigo.gob.pe) contiene diferentes
secciones que son actualizadas peridédicamente con informacion de interés para
los peruanos en el exterior y sus familias; los y las connacionales con voluntad de
migrar; aquellos y aquellas que han retornado o tienen la voluntad de hacerlo, los
extranjeros y extranjeras que se encuentran en el Perl o desean viajar a él; asi
como para la opinion publica en general. El Portal es alimentado con el contenido
que brindan los sectores miembros y observadores de la Mesa asi como, por los
integrantes de las comisiones de la sociedad civil y organismos internacionales
especializados.

Ademas del espacio de presentacion institucional de la MTIGM, destacan las
siguientes secciones:

Grupos de trabajo, donde se difunde informacion sobre las actividades y
productos desarrollados por los grupos y subgrupos de trabajo.

Politica y normativa migratoria, donde se podran consultar documentacion
y normativa especializada en materia de gestion migratoria.
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- Blogue de noticias, en la se podra leer los articulos de coyuntura
vinculados a la migracion internacional.

- Informacion de interés donde podran encontrarse listados actualizados
de embajadas y consulados, preguntas frecuentes, enlaces de interés e
informacién de eventos.

- Un formulario de contactos para que las personas que visiten el portal
puedan enviar sus mensajes o consultas.

- Una seccion de suscripciones, que permitira el registro y recepcion de los
boletines de la Mesa.

- Una seccion de encuestas en la que los usuarios podran participar de
sondeos de opinion; vy,

- Un listado de videos que enlazaran directamente al canal Youtube “Per(
Contigo”, pero que podran verse también desde el portal web.

El portal web aloja el sistema de intranet de la MTIGM, que es la herramienta
de comunicacion y coordinacion interna de los Miembros, Observadores e
integrantes de las comisiones de apoyo en relacion al cumplimiento de sus tareas y
al desarrollo de sus productos. Este sistema permite, entre otras cosas, almacenar
y compartir informacion, comunicarse en tiempo real, y hacer un seguimiento y
monitoreo conjunto del grado de implementacion de sus planes de trabajo. Cada
representante cuenta con un usuario y contrasefa que le dan los accesos respectivos
a este sistema. A fin de fortalecer las competencias de los usuarios y usuarias
respecto de su uso, la Secretaria Técnica de la MTIGM coordina capacitaciones
sobre la materia.
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IV. PRINCIPALES RESULTADOS

1. Desarrollo de la Primera edicion de la Semana del Migrante
“Peru Contigo”

Entre el 16 y el 19 de diciembre de 2014, se llevo a cabo la primera edicion
de la Semana del Migrante “Per( Contigo”, actividad promovida y coordinada por
la Cancilleria en su calidad de Presidencia y Secretaria Técnica de la Mesa de
Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria (MTIGM), siendo la primera vez
que la MTIGM coordiné una actividad con enfoque social y multisectorial dirigida a
sensibilizar y brindar informacion al publico en general sobre la migracion.

El mencionado evento, que se desarrollo en el marco de la conmemoracion
del Dia Internacional del Migrante (18 de diciembre de cada afo), adoptado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas mediante Resolucion 55/93 del afio 2000,
tuvo como objetivo construir y fortalecer los lazos entre los colectivos asociados
a la migracion, la sociedad peruana y las instituciones publicas; v, visibilizar los
avances del Estado Peruano en el disefio y consolidacion de una gestion migratoria
centrada en la persona humana y basada en la perspectiva de los derechos humanos,
en linea con los mandatos internacionales en la materia.

La Semana del Migrante combind actividades académicas, culturales e
informativas que tuvieron gran acogida e impacto entre el publico destinatario de la
intervencion, superando la expectativa inicial que se tenia respecto a la asistencia
y participacion del publico en general. Lo desarrollado se detalla a continuacion:

(i).  Conferencia de lanzamiento de la primera edicion de la Semana del
Migrante “Perl Contigo” y presentacion del portal web de la MTIGM, que
impulso el posicionamiento de la MTIGM. Se llevo a cabo el dia martes 16
de diciembre de 2014 y fue presidida por el Sefor Ministro de Relaciones
Exteriores quien estuvo acompanado por la Vicepresidenta de la Comision
de Relaciones Exteriores del Congreso, Maria Soledad Pérez Tello; el Jefe
de la Mision en el Pert de la Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM), José Ivan Davalos; el Director General de Comunidades Peruanas
en el Exterior y Asuntos Consulares, Embajador Eduardo Chavarri Garcia;
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y, el Superintendente Nacional de Migraciones, General (r) de la Policia
Nacional del Pert, Edwin Palomino. Entre el pUblico asistente se resalta
la presencia de miembros del cuerpo diplomatico acreditado en el Perq,
Miembros del Servicio Diplomatico de la Repulblica y altas autoridades
acreditadas como Miembros y Observadores de la MTIGM.

En el marco de esta actividad, se presentaron las herramientas digitales
que la Secretaria Técnica de la MTIGM ha desarrollado con la finalidad
de brindar informacién integral sobre la Gestion Migratoria del Estado
peruano (Portal web “Per( Contigo”) y para facilitar la coordinacion
intersectorial de los cuatro (04) grupos de trabajo de la comision
multisectorial (Intranet), presentandose también el video institucional
que ha preparado la MTIGM para difundir y posicionar su trabajo (https://
www.youtube.com/watch?v=pOEf3ZIP8bU).

(ii). Ciclo de cine migrante #Ponte en sus zapatos. Tuvo por objetivo
que las personas identifiquen las diversas situaciones que afectan a los 'y
las migrantes y reflexionen sobre las mismas, acercandolas a la realidad
de lo que significa ser un o una migrante. Se desarrollo entre el 17 y 19 de
diciembre de 2014 en el Centro Cultural Inca Garcilaso y consto de cinco
proyecciones (cada una incluia un cortometraje y un largometraje). Cada
proyeccion estaba enfocada en un grupo vulnerable particular (mujer
migrante, extranjero, trabajador migrante, retornado y victima de
trafico ilicito de migrantes). Estuvo dirigido al publico general y se estima
que cada proyeccion contd con un auditorio de al menos 20 personas.

(iii). Seminario académico “Migracion, Desarrollo y Derechos Humanos.
Retos actuales para la Gestion Migratoria Peruana” permitio que 90
personas provenientes de asociaciones de familiares de peruanos
en el exterior, representantes de asociaciones de peruanos en el
exterior, personas retornadas, académicos y estudiantes, miembros de
organizaciones de sociedad civil, asesores de despachos congresales
y funcionarios publicos de diversos sectores (MRE, MIMP, MTPE,
Superintendencia Nacional de Migraciones, INEl, Defensoria del Pueblo),
reflexionaran -desde lo académico- sobre la situacion de la migracion en
el Per( y los retos actuales en torno a la gestion migratoria peruana.

Este seminario se desarroll6 el 18 de diciembre de 2014 en la sede del Ministerio
de Relaciones Exteriores. Se trato de medio dia de trabajo dividido en cuatro
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bloques tematicos que combinaron el desarrollo de una charla magistral
que mostro los debates contemporaneos en la materia; la presentacion de
estadisticas migratorias actualizadas y de los resultados preliminares de una
encuesta sobre migracion e inclusion aplicada por diversas organizaciones
de sociedad civil y la academia a nivel suramericano; y, un bloque de
cierre donde Miembros y Observadores de la MTIGM identificaron puntos a
fortalecer y retos a tomar en cuenta en las politicas migratorias nacionales.

El Seminario cont6 con expositores y comentaristas de la talla del Phd.
Teofilo Altamirano RuUa, reconocido investigador y especialista internacional
en la materia; Dr. Anibal Sanchez Aguilar, Sub Jefe de Estadistica del
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica; la Directora de la Oficina
General de Tecnologias de Informacion, Comunicaciones y Estadistica de
la Superintendencia Nacional de Migraciones, Soledad Canaza; la Sefora
Congresista Maria Soledad Pérez Tello, Vice presidenta de la Comision de
Relaciones Exteriores; y, la Adjunta para los Derechos Humanos y las Personas
con Discapacidad de la Defensoria del Pueblo, Sra. Gisella Vignolo.

(iv). Feria de Servicios y Colectividades “Peru Contigo”. Logré informar
a aproximadamente 3 mil personas sobre los programas y servicios que
ofrece el Estado peruano a la poblacién migrante (peruanos en el exterior,
familiares de peruanos en el exterior, peruanos en situacion de retorno,
extranjeros en el Per y personas con intencion de migrar).

La feria se llevd a cabo el viernes 19 de diciembre de 2014 contando con
la participacion de 10 sectores Miembros de la MTIGM, 03 Organizaciones
de Sociedad Civil y 01 Organismo Internacional. Durante la feria se
combinaron actividades informativas, con presentaciones artisticas y
de activacion cultural que lograron atraer la atencion y presencia del
publico hacia la feria. Asi, se conté con una coreografia “Flashmob”,
la animacion de un equipo de facilitacion especializado en este tipo de
eventos, mimos, clauns, zanqueros y con la presentacion de estampas
culturales a cargo de misiones acreditadas en el Per( (Argentina y
México). También se ofrecio degustacion de anticuchos y postres limenos.

La Semana del Migrante se pudo llevar a cabo gracias al apoyo econémico
del Fondo de la OIM para el Desarrollo. Con esta actividad se inicia la
implementacion del proyecto conjunto (OIM - MRE) “Fortalecimiento de
la Gestion Migratoria en el Per(”.
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2. Lineamientos sobre politica migratoria, base para una politica
nacional.

En base a estos lineamientos, la MTIGM promovera el disefio de una
Politica Nacional que permita superar los enfoques parciales y las acciones
coyunturales y garantizar una gestion integral, coherente y comprehensiva del
fenomeno migratorio. Para ello, viene coordinando con la PCM el apoyo técnico
correspondiente.

(i). Antecedentes

Durante el ano 2014, la Mesa de Trabajo Intersectorial para la gestion
Migratoria orienté su trabajo a obtener un importante nimero de productos, los
cuales contribuyeron a contar con un diagndstico sobre la problematica migratoria
peruana. Como resultado de dicha evaluacion se resaltd, entre otros aspectos, la
necesidad de definir y consensuar lineamientos generales de la politica migratoria
peruana.

En ese marco, la Secretaria Técnica de la MTIGM - a cargo del Ministerio
de Relaciones Exteriores - presentd durante la XXII Sesion Ordinaria de la MTIGM
realizada el 04 de noviembre de 2014, un documento preparatorio del Plan de Trabajo
2015 que incorporé como uno de los ejes o dimensiones de accion la elaboracion de
los lineamientos antes mencionados. Esta propuesta fue aprobada por los Miembros
de la MTIGM, siendo responsabilidad de la Secretaria Técnica generar insumos que
faciliten el trabajo de los Miembros para hacer efectivo el eje mencionado.

Cabe mencionar que la Politica Migratoria Peruana debe estar definida
por un conjunto de lineamientos generales orientados a garantizar la atencion
de las y los migrantes peruanos en el exterior y sus familiares, los peruanos
y peruanas con voluntad de emigrar, los y las retornantes, los extranjeros
residentes en el Perd; asi como también ordenar los flujos migratorios y
garantizar la gobernanza migratoria en razon de que el Perl es un pais de
origen y transito; y en los ultimos afos considerado también como pais de
destino y retorno de personas migrantes.

Estos lineamientos proponen superar los enfoques parciales y las acciones
coyunturales a fin de generar una politica integral, coherente y comprehensiva
del fenomeno migratorio. En ese sentido, los lineamientos generales proponen
abordar dicho fenomeno en el corto, mediano y largo plazo.
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Asi, luego de un analisis general de documentos oficiales que esbozan
conceptos y caracteristicas de la gestion migratoria nacional, algunas de las
cuales estan contenidas en el DS 067-2011-PCM que crea la MTIGM y en su
Reglamento R.M. N° 0037/RE-2014, la Secretaria Técnica puso a consideracion
de los Miembros de la MTIGM dichos lineamientos durante la XXV Sesion
Ordinaria de la MTIGM desarrollada el 15 de enero de 2015. Durante el mes
de febrero de 2015, el documento fue retroalimentado por los Miembros
y Observadores. Asimismo, se conformoé un grupo revisor integrado por los
coordinadores de los Grupos de Trabajo de la MTIGM, acompahados por los
Miembros Observadores. Este grupo sesiond el viernes 20 de febrero de 2015,
a fin de elaborar el proyecto final.

Dicho proyecto fue sometido a consideracion y aprobado por el pleno de la
MTIGM durante la XXV Sesion Ordinaria de la Mesa, del 24 de febrero de 2015.

(ii). Texto aprobado

El texto final aprobado de este importantisimo instrumento de politica
publica consta de tres secciones: enfoques, principios y lineamientos generales.

Los 06 enfoques de la politica migratoria son: derechos humanos, género,
seguridad humana, integralidad, interculturalidad y enfoque etario.

Los principios que buscan modernizar la vision y la gestion del tema
migratorio convirtiéndolo en un eje transversal de la gestion publica son 10:
comprension integral de fenébmeno migratorio, respeto de los derechos humanos
de todas las personas migrantes y sus familias, no criminalizacion ni discriminacion
de la persona migrante especialmente aquella que se encuentra en situacion
migratoria irregular, proteccion de los y las migrantes en situacion de especial
vulnerabilidad, inclusion social de la persona migrante, reconocimiento del aporte
de los migrantes al desarrollo de los paises de origen y destino, promocion de
la movilidad internacional ordenada y segura, integralidad y coherencia en la
gobernanza migratoria, eficiencia y modernizacion de la gestion migratoria vy,
congruencia y complementariedad.

Los lineamientos que orientan la manera de integrar el eje migratorio en 7
ambitos importantes de las politicas del Estado peruano son: derechos humanos,
gestion publica, desarrollo, integracion regional, seguridad, gestion de fronteras
y politica exterior.
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(iif). Enfoques de la Politica Migratoria del Estado Peruano

Este documento establece como enfoques de la Politica Migratoria del Estado
peruano los siguientes:

1.

Enfoque de derechos humanos. Este enfoque coloca en el centro del
analisis a la persona humana, sin importar su sexo, género, origen étnico,
nacionalidad, condicion migratoria, etc.

Enfoque de género. Es fundamental para entender de manera integral la
movilidad humana, pues nos permite identificar las relaciones de poder
dentro de las diferentes etapas del proceso migratorio, asi como las
especificidades de la migracion femenina y los diferentes impactos de la
migracion, tanto en hombres y mujeres.

. Enfoque de seguridad humana. Este enfoque reconoce los riesgos,

amenazas y afectaciones que afrontan las personas migrantes, refugiadas
y apatridas, y reconoce la responsabilidad del Estado para generar las
condiciones adecuadas de seguridad.

Enfoque de integralidad. A través de este enfoque se reconoce la
participacion y responsabilidad de todos los sectores involucrados en
la materia. Es decir, debe ser intersectorial, multidimensional y de
corresponsabilidades.

Enfoque intercultural. Este enfoque reconoce y valora la diversidad
cultural y toma en cuenta las diferencias para lograr la adecuacion de las
decisiones publicas, permitiendo el respeto, la proteccion, la garantia y
la promocidn de los derechos de diferentes culturas que conviven en un
mismo territorio. Esta orientado al reconocimiento de la coexistencia
de diversidades culturales en las sociedades actuales, las cuales deben
convivir con una base de respeto hacia sus diferentes cosmovisiones,
derechos humanos y derechos como pueblos. En el caso peruano, cobra
especial importancia por la pluralidad étnica y lingliistica; y, por la
existencia de poblaciones indigenas transfronterizas.

Enfoque etario. Este enfoque toma en cuenta los rasgos diferenciadores
de los nifos, ninas y adolescentes, personas adultas y adultas mayores,
teniendo en cuenta que las necesidades de las personas migrantes y
refugiadas varian segun su etapa de vida.
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Principios de la Politica Migratoria del Peru

Son Principios de la Politica Migratoria del Estado peruano los siguientes:

. Comprension integral del fendmeno migratorio (modernizacion de la

vision sobre el tema migratorio). Bajo esta perspectiva se redefine el
significado del concepto migrante; entendiendo como tal, no solo al
peruano o peruana que reside en el exterior, sino también al extranjero
que reside en el Perl y a otras categorias derivadas de la movilidad
internacional (refugiados, asilados, apatridas, solicitantes de refugio y
de asilo, retornados, victimas de delitos transnacionales asociados a la
movilidad internacional, familiares de migrantes peruanos que se quedan
en el Perd, etc.) Asimismo, nos obliga a entender que el migrante es
una persona que no solo tiene una dimension migratoria, sino también
econdmica, politica, social, cultural, etc. Y que en ese sentido requiere
una atencion integral de sus dimensiones como ser humano. Finalmente,
nos conduce a observar el proceso migratorio a partir de sus causas, tanto
las estructurales como las coyunturales, y sus impactos en la vida del
mismo migrante y de las sociedades de acogida, de envio y de transito.

Respeto de los derechos humanos de todas las personas migrantes y sus familias,
sin importar su situacién migratoria en cumplimiento de los compromisos
asumidos por el Per( mediante la suscripcion de convenios internacionales.

No criminalizaciéon, ni discriminacion de la persona migrante,
especialmente aquella que se encuentra en situacion migratoria irregular,
como principios fundamentales de las politicas migratorias.

Proteccion de las y los migrantes en situacion de especial vulnerabilidad,
dando prioridad a los nifos, nifas y adolescentes.

Inclusion social de la persona migrante. La inclusion social de la persona
migrante se realiza a través de un proceso de reconocimiento, progresivo
y gradual, del derecho a la participacion en las diversas areas sociales,
economicas, politicas y culturales de la sociedad receptora, en el
marco de un proceso de integracion interno acorde con los procesos de
integracion regionales. La inclusion se basa inicialmente en la promocion
de la regularizacion migratoria al igual que en la residencia e implica la
garantia del acceso, en igualdad de condiciones con los nacionales, a todos
los derechos, entre otros, al trabajo, a la seguridad social, a la salud, a la
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justicia, a la vivienda, a la educacién, a la participacion social y politica,
asi como a la cultura en las sociedades de acogida, hasta alcanzar el
ejercicio pleno de la ciudadania.

Reconocimiento del aporte de los migrantes al desarrollo social, politico,
econdémico y cultural de los paises de origen y destino con miras a lograr
su integracion.

Promocion de una movilidad internacional ordenada y segura, respetuosa
de la soberania y normativa interna.

Integralidad y coherencia en la gobernanza migratoria. La nocion de
integralidad hace referencia a la necesidad de tener una respuesta
institucional articulada entre las administraciones de los paises, las
organizaciones de la sociedad civil, el sector privado, y las personas
migrantes sea en forma individual o colectiva. La coherencia, implica, por
un lado, una adecuada lectura de la realidad nacional en concordancia
con los dialogos regionales y globales en materia migratoria. Por otro
lado, significa mantener una posicion de defensa de los derechos de
los migrantes peruanos en el exterior y garantizar los derechos de los
inmigrantes y migrantes de transito en el Peru.

Eficiencia y modernizacion de la Gestion Migratoria basada en la
intersectorialidad y transversalidad que requiere el abordaje de
fenomenos multidimensionales como la migracion.

10.Congruencia y complementariedad entre politicas publicas internas

(migratorias, de seguridad, laborales, de promocion del turismo,
de promocion de la inversion, educativas, de salud, de poblacion, de
desarrollo fronterizo, etc.); asi como, entre la Politica Migratoria Nacional
y los objetivos de la Politica Exterior del Perd.

Lineamientos Generales de la Politica Migratoria del Estado peruano

Los lineamientos propiamente dichos son los siguientes:

1. Garantizar el respeto de los derechos humanos de las y los migrantes y

sus familiares de forma efectiva e integral, independientemente de su
condicion migratoria; asi como promover su inclusion en las sociedades
de acogida.
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a)

f)

Luchar contra toda manifestacion de xenofobia, racismo, intolerancia
y discriminacion; y, disminuir las condiciones de vulnerabilidad de la
persona migrante.

Desarrollar medidas que permitan mejorar la percepcion publica
sobre las personas migrantes y la migracion internacional.

Ratificacion de instrumentos internacionales que promueven el respeto
de los derechos humanos de las personas en movilidad internacional.

Respeto del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, Derecho
Internacional Humanitario, Derecho Penal Internacional y Convenios
Internacionales en la materia; cumplimiento de las obligaciones
internacionales derivadas de estos instrumentos, especialmente
aquellas recogidas en la “Convencion Internacional sobre la proteccion
de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares”; asi como la implementacion de las recomendaciones que
sobre la materia dicten los diferentes 6rganos internacionales como
los Comités de Naciones Unidas y los del Sistema Interamericano;
asi como, el Consejo de Derechos Humanos en el marco del Examen
Periddico Universal.

Impulsar la suscripcion e implementacion de convenios internacionales
tendientes a garantizar la defensa de los derechos humanos de las
personas migrantes y su inclusion en las sociedades de origen y
de destino a través del acceso a los derechos antes indicados. Por
ejemplo, convenios de seguridad social, movilidad humana, etc.

Promover la implementacion de estrategias de proteccion para las
y los migrantes vulnerables, como las mujeres y los nifios, nifas
y adolescentes, las personas extranjeras con hijos peruanos, las
victimas de trata de personas, los hijos e hijas de peruanos nacidos
en el exterior que se encuentren en situacion migratoria irregular
en el pais, los extranjeros privados de su libertad, las personas
apatridas, los refugiados, asilados y los solicitantes de asilo y
de refugio; que tengan en cuenta particularmente las multiples
condiciones (género, origen, creencias, capacidades especiales,
idioma, etc.) que pueden profundizar ain mas la exclusion y la
vulneracion de sus derechos.
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Promover el desarrollo de politicas de inclusion social de la persona
migrante, garantizando su participacion en la vida comunitaria del
pais en igualdad de condiciones.

Brindar facilidades a la poblacion extranjera en el Per( para el acceso
a servicios basicos, sin importar su condicion migratoria, en especial
en educacion y salud.

Establecer un sistema eficiente y moderno de gestion migratoria.

a)

Simplificacion de tramites, mejora de la coordinacion interinstitucional
y creacion de servicios accesibles para todos los sectores de la
poblacion migrante, incluyendo los servicios prestados por los
Consulados peruanos.

Adecuar el marco normativo vigente en todas las instituciones del
Estado a los compromisos asumidos por el Per( a través de convenios
internacionales para la atencién del migrante y sus familiares.

Promover la firma de acuerdos de cooperacion interinstitucional para
una mejor gestion migratoria.

Promover programas de intercambio de informacion y buenas
practicas y desarrollar estrategias de cooperacion horizontal en el
tema migratorio a nivel nacional e internacional.

Fortalecimiento de los sistemas de informacion estadistica migratoria.
Mejorar el accesoy la calidad de la informacion sobre gestiones migratorias.

Promover el disefio de politicas piblicas migratorias y la toma de
decisiones basadas en evidencias.

Contar con funcionarios y directivos debidamente sensibilizados y
capacitados en materia migratoria.

Contar con una plataforma de interoperabilidad en materia
migratoria, con las entidades involucradas, a fin de contar con un
sistema integrado de informacion sobre expedicion de pasaportes
en los consulados, impedimentos de ingreso y sanciones impuestas a
personas extranjeras, entre otra informacion relevante para el control
migratorio y la expedicion de visas en el exterior.
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3. Maximizar la repercusion de los procesos migratorios en el desarrollo de
las y los migrantes y de las sociedades de envio y recepcion desde una
perspectiva integral.

a)

f)

Potenciar el rol dinamizador de las migraciones en el desarrollo,
basandose en una vision ampliada del vinculo entre migracion,
movilidad y desarrollo, disminuyendo la mirada economicista de la
migracion.

Optimizacion de la politica de retorno.

Fortalecer las capacidades de las y los migrantes para ser agentes de
desarrollo y reconocer la migracion y la movilidad como actividades
que aportan al desarrollo de los paises de origen y recepcion.

Profundizar la difusion de los programas que favorecen el retorno de
los y las connacionales en el exterior.

Profundizar las acciones de vinculacion con la diaspora peruana, la
promocion de sus capacidades, y la difusion de la asociatividad de las
y los migrantes.

Comprender mejor el papel de los distintos colectivos migrantes en
el pais y sus aportes en el proceso de desarrollo. Desarrollar politicas
para aprovechar las ventajas de la diversidad cultural.

Fortalecer las politicas de ejercicio de la ciudadania y la participacion
democratica de los peruanos en el exterior y de los inmigrantes en el
Perd. Fomentar una interaccion permanente con representantes de
las comunidades peruanas en el exterior y con los de las diasporas
extranjeras en el pais.

Reconocer los aportes que la movilidad e inmigracion calificada
brindan al pais, siendo necesario potencializar los beneficios de la
movilidad laboral internacional, fomentando asi el ingreso de inversion
de capital extranjero a nuestro pais.

Impulsar mecanismos para facilitar, abaratar, y dar mayor transparencia
y seguridad a la transferencia de remesas; reconociendo el caracter
privado de éstas.
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Incluir la migracion en el marco de las politicas de desarrollo y
planificacion nacional. Asimismo, impulsar la coherencia entre la
politica migratoria con las politicas de empleo, promocion del turismo,
promocion de la inversion publica y desarrollo fronterizo.

. Posicionamiento de la migracion y movilidad internacional como elemento
sustancial de los procesos de integracion regional (CAN, ALIANZA DEL
PACIFICO, MERCOSUR, UNASUR)

a)

Fortalecimiento y construccion de ciudadanias regionales conducentes
al trato nacional de los nacionales de los Estados Parte.

Favorecer activamente los procesos de integracion regional a través
de las migraciones.

Reconocer y profundizar los avances positivos en la implementacion
de la normativa regional en materia de libre circulacion y migraciones.

Promover la difusion y cumplimiento de mecanismos de regularizacion
migratoria que se originan por convenios internacionales, tales como
el Acuerdo de Residencia del MERCOSUR y otros.

. Garantizar la seguridad migratoria y fomentar procesos de movilidad/
circulacion entre Estados en forma ordenada y segura.

a)

c)

La politica de seguridad esta orientada a garantizar la lucha contra
la trata de personas, el trafico ilicito de migrantes y toda forma de
criminalidad internacional ligada a la migracion. Esta politica debe
garantizar el respeto de los DDHH de las personas migrantes.

Promover e implementar acuerdos de facilitacion de la libre
circulacion.

Promover politicas y acuerdos de regularizacion migratoria para
acceder a la residencia, a efectos de lograr una mayor insercion e
integracion de las y los migrantes en las sociedades de acogida.

Profundizar el desarrollo de medidas normativas, administrativas y
de otra indole para hacer efectiva las obligaciones contenidas en el
Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,
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especialmente mujeres y niflos “Protocolo de Palermo” y del
Protocolo Contra el Trafico Ilicito de Migrantes por Tierra, Mar y Aire,
que complementan la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional.

e) Propiciar la firma de acuerdos de cooperacion de sistemas de registro de
victimasy bases de datos policiales, monitoreo, intercambio de informacion,
apoyo técnico y/o financiero para el combate efectivo e integral en la
lucha contra la trata de personas y el trafico ilicito de personas.

6. Impulso de una politica integral e integrada de gestion de fronteras.

a) Modernizar el sistema de gestion del desarrollo fronterizo integrando
el elemento migratorio en el mismo. Esta debera estar en capacidad
de atender las particularidades propias de las zonas de fronteras bajo
un enfoque de integracion binacional y regional.

b) Fortalecer la atencion a las personas migrantes y el otorgamiento de
informacion sobre la materia en los CEBAF (Centros Binacionales de
Atencion en Frontera) y otros puestos y centros de control migratorio.

c) Impulsar la inclusion de la tematica migratoria en las agendas de las
Cumbres Presidenciales y Gabinetes binacionales.

7. Posicionamiento del Peri como pais promotor de un dialogo integral y
comprehensivo en materia de migraciones a nivel mundial.

a) Activa participacion del Per( en los diversos mecanismos de consulta,
cooperacion y dialogo regionales, interregionales y mundiales que
abordan el tema migratorio.

b) Reconocer los beneficios de la colaboracion entre paises de origen,
transito y destino en la gestion de los flujos migratorios.

c) Definicién de la posicion peruana en los espacios de dialogo regional
y mundial.

d) Fomentar la coordinacién politica y el reforzamiento de la
cooperacion internacional, con miras a conseguir una migracion
segura y ordenada.
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3. Campana Permanente de Informacion y Orientacion al
Migrante “Peru Contigo”

La Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria (MTIGM)
presentd la Campaiia Permanente de Informacion y Orientacion al Migrante “Peru
Contigo” mediante una Conferencia de Prensa, que se llevo a cabo en la sede del
Congreso el 26 de mayo de 2015.

La Conferencia fue presidida por las congresistas Maria Soledad Pérez Tello,
Luisa Maria Cuculiza y Maria del Pilar Cordero Jon Tay; asi como, por el Jefe de la
Mision en el Per( de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) José
Ivan Davalos.

En la mesa de bienvenida se resaltd que “la Mesa de Trabajo Intersectorial
para la Gestion Migratoria tiene como objetivo principal difundir informacion
pertinente y oportuna que permita empoderar al migrante antes, durante o
después de emprender un proceso migratorio; atendiendo asi, los requerimientos
en materia de difusion y acceso a informacion por parte de las poblaciones
migrantes”. Por ello, la Campana presentada tiene el objetivo de atender las
necesidades de acceso a informacion de las poblaciones migrantes en nuestro pais
y de peruanos en el exterior.

Durante la conferencia se proyectaron una serie de videos informativos y de
orientacion sobre temas tales como “Migracion Informaday Segura”, “Trata de Personas”,
“Convenios de Seguridad Social suscritos por el Per(” y “Aplicacion del Acuerdo de
Residencia del MERCOSUR. Estos, y otros videos que eventualmente se puedan sumar,
seran difundidos a través de las paginas web institucionales y en los circuitos cerrados
que se proyectan en las salas de espera de los principales sectores vinculados a la gestion
migratoria, incluyendo la red de representaciones peruanas en el exterior.

Participaron de la Conferencia, el Embajador Julio Eduardo Martinetti
Macedo, actual Viceministro de Relaciones Exteriores, quien brindo las palabras
de cierre; y, el Embajador Jorge Lazaro Geldres, Director General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares; el Superintendente Nacional de
Migraciones, Boris Potozén Braco; y, el Defensor del Pueblo (e), Eduardo Vega
Luna, quienes comentaron los videos proyectados.
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V. La MTIGM en el plano nacional e
internacional

En su corta existencia la MTIGM ha recibido diversos reconocimientos en el
ambito nacional e internacional.

1. Reconocimiento nacional

A nivel interno, el gran dinamismo que viene mostrando la MTIGM ha
merecido el reconocimiento de la Presidencia del Consejo de Ministros y ha sido
materia de felicitacidén en el marco de las Sesiones de la Comision de Relaciones
Exteriores del Congreso de la Republica.

En diciembre de 2014, la PCM reconocio a la MTIGM como buena practica en
aplicacion de la Directiva N° 001-2013-PCM/SC “Lineamientos de las Comisiones
Multisectoriales del Poder Ejecutivo”, por la labor que vienen desarrollando sus
miembros y por haber reportado con puntualidad y oportunidad sus actividades en
el Registro Unico de Comisiones Multisectoriales (Anexo X).

Por otro lado, en el marco de la Vigésima Quinta Sesion Ordinaria de la
Comision de Relaciones Exteriores del Congreso de la Republica, que tuvo lugar
el 15 de junio de 2015, la Congresista Maria Soledad Pérez Tello, en su calidad de
Representante Titular de la citada Comision ante la Mesa de Trabajo Intersectorial
para la Gestion Migratoria (MTIGM), inform6 sobre los trabajos de la MTIGM
destacando la estrecha coordinacion entre su despacho y el “Grupo de Trabajo
N° 1: Peruanos en el exterior y sus familiares” y su participacion en las distintas
sesiones de trabajo multisectoriales que contaron con representantes del Ministerio
de Relaciones Exteriores, la Defensoria del Pueblo, el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, entre otros. Asimismo, resalto y felicito la gestion de la
Cancilleria, como Presidencia y Secretaria Técnica de la Mesa, en sus esfuerzos
por profundizar la proteccion de los connacionales en el exterior y los inmigrantes
en nuestro pais, al respecto, se refirio de manera especial al lanzamiento de la
campana informativa de orientacion al migrante “Peru Contigo”, presentada el 26
de mayo de 2015.
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Cabe agregar que la congresista Pérez Tello, ejerciendo la facultad que
le confiere el articulo 68 del Reglamento del Congreso de la Republica relativo
al derecho a pedir al Pleno del Congreso que adopte acuerdos sobre asuntos
importantes y de interés para el pais, promovio en diciembre de 2014 una Mocion
de Orden del Dia mediante la cual se saludé a todos los peruanos y peruanas
migrantes en el exterior y a todas las personas extranjeras migrantes en el Per(
con ocasion de la celebracion del Dia Internacional del Migrante que se conmemora
el 18 de diciembre de cada ano. Es preciso sehalar que la MTIGM, en el marco
del Dia Internacional del Migrante, realizo la Primera Edicion de la Semana del
Migrante “Per( Contigo”.

2. Reconocimiento internacional

A nivel internacional, la MTIGM es un referente de trabajo coordinado
bajo el enfoque de gobernanza de las migraciones en el marco de los trabajos
de la Conferencia Suramericana sobre Migraciones (CSM) y ha sido destacada por
el Comité Internacional de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y sus familiares.

En relacion a la CSM, tanto en las reuniones preparatorias como en la
propia Conferencia Suramericana sobre Migraciones, proceso consultivo regional
especializado en la tematica migratoria que se reline anualmente, se ha reconocido
el aporte de la MTIGM para la construccion de una politica migratoria peruana
que integre en si el enfoque de gobernanza de las migraciones, especialmente
porque en su estructura funcional incluye la importante participacion de agencias
de cooperacion y de sociedad civil.

En este sentido, cabe destacar que en el marco de la Xl y XIl CSM se resalto la
necesidad de aunar esfuerzos para desarrollar una creciente armonizacion regional
en la definicion y aplicacion de politicas migratorias inclusivas y de pleno respeto a
los derechos humanos, mediante la difusion de informacion sobre las instituciones,
las normativas y las buenas practicas, lo que constituyen requisitos fundamentales
para avanzar “rumbo hacia la ciudadania sudamericana” (Brasilia XI CSM, 2011),
asi como a “la gobernanza de las migraciones en América del Sur” (Santiago XII
CSM 2012).

Bajo dichos lineamientos, la OIM como Secretaria Técnica de la CSM redactd
un informe sobre “La importancia de la coordinacion interinstitucional en el marco
de la gestion migratoria” en la cual subraya para el caso peruano que “en materia
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de vinculacion interjurisdiccional se ha creado una muy interesante Comision
Multisectorial Permanente denominada “Mesa de Trabajo Intersectorial para la
Gestion Migratoria” adscrita al Ministerio de Relaciones Exteriores”.

Por otro lado, en el marco de la sustentacion oral del Informe Inicial del Peru
sobre la aplicacién de la Convencion Internacional de Proteccion de los Derechos
de Todos los Trabajadores Migratorios y los Miembros de sus Familias (Ginebra, 14
y 15 de abril de 2015), el Comité encargado de evaluar las medidas legislativas,
judiciales y administrativas que hayan adoptado los Estados Parte para dar efecto a
las disposiciones de la Convencion, publico (28 de abril de 2015) las Observaciones
Finales sobre el Informe Inicial del Per( donde destacan como aspectos positivos
desarrollados por nuestro pais los siguientes:

La creacion de la MTIGMYy sus esfuerzos por impulsar, coordinar e implementar
una politica migratoria integral que, basada en la gobernanza migratoria, promueva
y garantice la vigencia de los derechos humanos de los y las migrantes.

La aprobacion, de manera interinstitucional e interdisciplinaria por todos los
miembros de la MTIGM, de los “Lineamientos Generales de la Politica Migratoria
del Per(” como propuesta de orientacion para el disefio e implementacion de
politicas en materia migratoria.
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CONCLUSIONES

La dimension que ha adquirido la migracion peruana y el significativo impacto
de ésta al desarrollo nacional mediante el envio de remesas, demandé por parte
del Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru el disefo e institucionalizacion de
un mecanismo dinamico de gestion que articule y equilibre, en una sola politica
de Estado, las diferentes visiones sobre el tema migratorio y la participacion
progresiva de todos los actores concernidos. Ello, con miras a disenar e implementar
una politica de Estado integral y multisectorial del fenomeno migratorio, con el
propdsito de convertir el mismo en un instrumento de impacto en el desarrollo
nacional y para garantizar el respeto a los derechos humanos de la migracion
peruana y extranjera.

Con este propodsito, el Ministerio de Relaciones Exteriores del Per(
impulsé la organizacion de numerosas reuniones de trabajo dirigidas a
identificar y disefar la metodologia de intervencion requerida. Como fruto de
esta labor en agosto del 2009, la Cancilleria convocé a la Primera Reunion para
la conformacion de la Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria
(MTIGM) que tuvo como objetivo presentar la Mesa como un mecanismo
permanente de consultas entre los diferentes sectores vinculados a la tematica
migratoria. A partir de alli, y como se puede apreciar del documento que se ha
presentado, la Mesa de Trabajo ha atravesado un proceso de institucionalizacion
y de fortalecimiento, que involucra tanto lo normativo, lo procedimental, lo
humano, lo comunicacional, entre otros.

En este camino, el primer hito fue la oficializacion de la creacion de la
MTIGM, mediante el Decreto Supremo No. 067-2011-PCM. El citado Decreto
Supremo es fruto del esfuerzo y compromiso asumido por los sectores que integran
la Mesa, bajo el liderazgo de la Cancilleria, lo que constituye un importante logro
gue marca el inicio de una nueva etapa en la construccion de una politica de
Estado en el ambito migratorio.

A través de esta oficializacion, la Mesa recibié el respaldo politico
necesario para impulsar, directa e indirectamente, un proceso de reformas y de
modernizacion de la gestion migratoria en el Perl, que dejaba de ser una gestion
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Unicamente sectorial para convertirse en un producto derivado del dialogo y
la coordinacion intersectorial, iluminada en lo establecido el numeral 11° del
articulo 2° de la Constitucion Politica del Per( de 1993 establece las directrices en
materia migratoria al indicar que “toda persona tiene derecho a elegir su lugar de
residencia, transitar por el territorio nacional y a salir y entrar en él”.

La MTIGM tiene la naturaleza de ser una comision multisectorial. En general,
y como lo ha establecido la Presidencia del Consejo de Ministros, una comision
multisectorial es un organo del Poder Ejecutivo integrado a una entidad publica
gue se crea para cumplir las funciones de seguimiento, fiscalizacion, propuesta
o emision de informes. Sus miembros son representantes de diversos sectores,
carece de personeria juridica o administracion propia, sus conclusiones sirven
de base para la toma de decisiones sin tener caracter vinculante. Constituye un
mecanismo de coordinacion horizontal que facilita la colaboracion y cooperacion
multisectorial.

En la MTIGM participan veintiln sectores del Estado como Miembros plenos
y tres observadores permanentes. Sin embargo, esta Comision Multisectorial,
reconoce la necesidad de articular y complementar los esfuerzos del Estado, con
los aportes de la sociedad civil organizada y los organismos de cooperacion. Por
ello, cuenta con un esquema participativo que incorpora, a través de Comisiones
Especiales, a los actores pertinentes bajo un enfoque de Gobernanza de las
Migraciones.

Cabe precisar que otra particularidad de la MTIGM, es que promueve la
modernizacion de la vision sobre el tema migratorio y una comprension integral
del fenomeno migratorio. Ello se evidencia, por ejemplo, en el hecho de que el
Reglamento de la MTIGM estructure un marco metodologico de trabajo a partir
de cuatro ejes tematicos que a su vez se constituyen en Grupos de Trabajo y sus
respectivos Subgrupos de Trabajo:

e Grupo de Trabajo sobre peruanos en el exterior y sus familiares en el
exterior.

« Grupo de Trabajo sobre peruanos con voluntad de emigrar.
« Grupo de Trabajo sobre peruanos retornantes o con voluntad de retornar.

o Grupo de Trabajo sobre extranjeros en el Peru.

83




MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA LA GESTION MIGRATORIA (MTIGM)

Otro punto a resaltar es su metodologia de trabajo basada en el enfoque
por resultados de la MTIGM, en linea con el objetivo de establecer un sistema
eficiente y moderno de gestion migratoria. Como se ha podido observar, la Mesa
desarrolla sus labores en base a la aprobacion de planes de trabajo anuales que
contienen los objetivos de cada Subgrupo de Trabajo y la institucion responsable
del cumplimiento de las actividades programas dentro del plazo establecido.

Como se ha podido observar, esta metodologia de trabajo ha permitido que
los productos de esta Comision Multisectorial se disefien, validen e implementen
de manera participativa, promoviendo la apropiacion de estos resultados concretos
por parte de todos los Miembros, Observadores e integrantes de las Comisiones
Especiales de Apoyo; vy, articulando los recursos economicos, informativos,
de conocimiento, humanos, entre otros, de todos los actores involucrados, lo
que contribuye al uso eficiente de los mismos. Por esta articulacion, se logro
implementar de manera exitosa actividades que podrian considerarse hitos en el
Per( como el desarrollo de la primera edicion de la Semana del Migrante “Per(
Contigo”.

Finalmente, resalta el hecho de que la MTIGM tiene una mirada que va
mas alla de la gestion coyuntural de las migraciones. En febrero de 2015, la Mesa
aprobo los Lineamientos Generales de la Politica Migratoria del Per( importantisimo
instrumento de politica publica que le permitira promover el disefio de una Politica
Nacional que permita superar los enfoques parciales y las acciones coyunturales
y garantizar una gestion integral, coherente y comprehensiva del fendémeno
migratorio.
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MINISTERID DT RELACIONES EXTERIORES DEL FERD

ACTA DE LA PRIMERA REUNTON PARA LA CONFORMACION DE LA
MESA DE TRABAJD INTERSECTORIAL PARA LA GESTION MIGRATORIA

LIMA, 1] DE AGOSTO DE 2000
En lneiudad de Liena, siendo las 11200 hores del diz 11 d2 nposto de 2009, 82 reunienan,
4 Iniciativa del Ministesio de Relogiones Bateriores, en gu sede natinselonal, sio en ol
Ir. Lampa W7 543 - Cercoda de Limn, los siguisrdes represcntantes de diversas soclores
nwdlnﬁumhgddu&hm“mmm
Por o Mimisterls de Relachne Exleriore:

Embajator Max d= In Fuente
Subsecretario de Comunidadss Peruanae e el Exferior

Ministre Marco Mifez- Melgar Magusia
Director General de Detechos de 108 Penssos en o] Exterior,

Ministre Juan del Caspo Rodrigoes
Direetor de Politica Mipratorta

Tercer Becretanio Fadl Merneses Bondeei
Fungipnazio de la Diressiin de Palitica Migraloria
Por ¢l Ministerio de Trahajo ¥ Pramocién ded Ensplen:

Diea. Merin dei Rosaria Villafiere Bravm
Direciora de Promocifa ded Emplea

Dir. Luis Visguer Sfinchez
Canrdinador del Programa Red Cil Proemples

D, Miguel Anged Perez Visquez
Asesar de |a Direccidn Macional de Promocidn Enplen v Formacka Profusanal
Pur el Minlsterio ded Interbor:

Ingeniera Caroll Bejarann Rodrigues
Directara Ejecutiva-Thirecsidn Geneml de Migraciones y Noturalizacion (CHOEMIN}

Dima. Limsele Oriega Orbepoze
Asespen Jurldien de In Direccite Genernl de Migraciones v Nuturalizezitn (DIGEMIN)




SBocretaria Téenica de la Comisién Macional de Dereches Flumanos

Dir. Juan Joad Canales Durand
Drectar de Adesaria Lapal

Por el Ministeric de la Majer ¥ Deanrrollo Social:

Ligencindn Aurora Aanpars Muagunos Minsy=
Birecicra Ejecutiva del Programa Macional WAWA WaASI

Ligesiadn Ana Domingucz del Aguiln
Coordinadors de Polffica Social ¥ Crmpeesnizos Globalos

Economista Andrés La Toone Zifign
Especinlista Bocial

FPor el Ministerie de Educacidn

Tir. Carimen Peredo Cavassa

Azesora de la Oficing de Cooperacién Técnica

Por la Defensnria del Fuchin:

Dhra, Bossana Cueniss Pinta

Jefn del Area de Derschos Humanos v de Administmeion de Justicin de lo Oficina
Delensoci] de Lima

Sra. Roxana Yzusqui Rios
Comisionada de la Adjuntin pera los Derechos Hamenns

Ceémar Chrdenas Lizarbe
Cemisionade de la Adjunts Para los Derechos Humanes
For ¢l Inatitute Macional de Estndistica e Informdtica:

Dir. Wlctor Andbal Sinchez Aguilar
Sub-jefic de Estndistica

Tira. Gloria Loza Martines
Asesora Jorfdica

Par ¢l Beguro Integral de Saled
Tir, Cemmen Solar Falchi

Auren de Estudios ¥ Cooperscita Téonica
Oficing de Planeamicnito ¥ Desacrolle




Tor el Fomdo Rivivionda

Bedfioen Gipwvenna Flores Sutherland
Representzaie de la Gerencia Comercinl.

Sefara Gisela Heyson Pacheca
Eepreseomanse de In Geressin Comences]

En calidnd de argamisneos Intemacicsales invitados, e encontraros:
For parte de la Organkbeacidn Imternacional del Trabajo (O0T)

5. Tosé Luis Thiifiez
Congejera Técnieo Priccipal del Proyoctn MIGRAMEHN A (OTT)

Drra. Cardn Tamapho
Asesora del Proyects MIGRANDINA (01T

A contimuacién, s= dio imicko & la sesidn con las palabtras de bicnvenids s todos los
por parte del Embaindor Max De la Fuente Prems vy se procedit o der
lecbora ad pleno de la Agende 2 trainrse en s reunian:

1).- Presentaciéan sabre las Pollticss, Planes ¥ Progrsmas del Ministerio de Relociones
Esntemiores en Materia de Palivics Aigrataria 5 corgn deld Minisimo hdorcs BMofies -bMalger
Director General de los Derechoes de los Peruancs en &1 Exteriar,

2}~ Preseniacidn del Progecto MIGRANDING o cango de la Dectora Casls Thmagra,
Coosulices de ks O17T.

31~ Presemrocidn a eango del Mimisierio de Trahejo v Promocian del Empleo

4).- Presentecitn a cargo del Sefior José Lais Thifez, Conssjers Téomica Principal del
Provectn MIGRAMNTDIN A

53~ Intercamlbde de expericncies sectoriales 2 carpgo de los participantes.
&3~ Deflnicibn de lunra sgenda de trabajo ¥ programacidn de sctividades:




DESARRDLLO DE LA REUNION:

Lo presente rensidn tuvo eome propésicn ofieializar &) lameamiente dc la Mesa da
Trobaje Intersectorial arienlada o establoser une politica nacionsl para la gestitn
migrstaria, & trinés ded estiblscimivnto de o weconismo permanente de consuliag ente
boe diferentes acciores vincnlados o la temitia migmioria, Esbe esfiserzn conjunte del
Estde perupng, emdionte & pormtizar ¢l bienester ¥ dessrrolle de los peruancs
mgrantes, cusnta con el apoyo de la Orpanizacioe Inlernacional del Treabajo (OIT), &
traves del Progeama MIGRANDINA.

En ese zemtido, represemanios de dos Minisierios de Relaclones Exteriars, de Trabajo v
Pramocie del Eniplea v de la Organizacion Internacional del Trabajo expusieron loa
prircipales linsamientns, programas ¥ seciones de sus respostivas institieionss respecio
a 1z gestifn dol fendmena migratods en el Part

Conscisnies de ln actaal dimensidn ds 1 migracidn perunna y el sipaificativo jmpecta
de éstn al desarralle neclenal, los sectones participantss convinisron en ks necesidad de
articular una pollics de Estado gue progresivameste involucks & bodos foo actons
conceritidos con miree 4 implementar proyeciea ¥ progremas arliintados al bieseatar de
nussties connecionales en el sxieror v 2 la lucha contra 1o pobreza en el Perd.

Luege de culmingda la Agenda de Trakajo ¥ luego de In entiguecsdom padicipociin de
log diversos representantes, se peordt lo sigaisnte:

- Dfirializor 1o craagién de lo Meoas do Tishaje Imlcreozordz] pasm la Uestdin
Idigmatarin,

- (Morgare cardcler permanent 5 b6 wderide Mess, a travis de reunionss
perviidichs que senin comvocadns por el Ministerio de Relsciones Exieriores y
tendrin logar eo su sede mstiberional, previn coordinacian de las Agendns de
Trabajo respeclivas,

Siendo lag 13:00 ks, s¢ da pec culminsdas l4 Primem Reundéa para la Ceaformacidn gz
In Besn de Trabaje Indsrsectarial parn la Cheaticn Migratoria; con 1o conformidad de ces
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En representacitn del Fonds de Mivivienda
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En represectacicn del Segur Integral de Salud




ACTA DE COMPROMISO

Er la sede de |n Orgenizackan internacienal ded Trabaje (O0T) de b Ciudad de Lima, Capltal de b
Fepildica del Perd, a los disz dias del mes de febroro del afic 2012, se resfizd el il Taller da
Planificaciin Anwad de la Mess de Trabajo mtersectarlal para ka Gestdn Migratodia (MTIGM),
baja la coordinackdn genaral del binisterio de felsdones Exteriores del Peri, en la persana del
sefigs Embajador Maroo Nifier-Melgar Maguita; opaminidad &n |2 que tambi#n se contd con
Ia pamicipacidn de (o representantes oe |as siguintes entidates: par =l Ministerio de Trabajo
¥ Pramocidn dal Emplen, Marianet Torres; por la Direccitn de Migrationes y Naturalizacan,
Guifermo Sandre Huaman; por la Superintendenda Naconal de Aduanas y Administracidn
Tributares, Susama Dolores Momtare Resilla; pes el Instituta Macional de Estadistica e
Indoern dtica, lssbel Merdoza Moriega; por ol Ministeric de Educacidn, Gscar Paloming Slores,
par & Ministeria de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Greda Bojas Doz, por &l Instituto
Naclanal Penitanciario. Delia Atdnear lifihari; por by Spesietsndenris do Ranea, Saguesg y AFR,
Giuliana Scavinag; por la Oficina de Marmalizacin Previsicnal, Fanmy Lourdes Marena Alva; por
&l Sagiro Integral de Salud, Leondo Freddy Pajusla Kogqui; por el Ministeria Pdblica, Rita
Angny Figueris Visquer, por el Ministeric de la Produccidn, Rosa Laiss Marroguin v por &
kinisterio de Salud, Gladys Paco Feheverria,

Comni resultéde del citado Taller, se acoedd firmar [ presene Aota de Compramisc en b cual
lns sectares representades arriba mencianades consensuaron ol Plan de Trsbajo de la MTIGM
para el periode 20132-2005, A6 corne ¢ Plan Operativa Anval respectiva pada el presente afia.

En ese sentida, se prigrizaron Ios sigulertas curses de pecidn:

I Aportar en | construtcian de una politica migrateda de cardelar integral

interseciesial, dirgida & la proteccitn y defensa de los derechos de bas trabajadones
migrantes v sus familias.

Il Inplementar el Flan de Trabajoe 20122015 asl coma of Plan Operativo Arual (POA]
20123013 acercado @n el Taller de Planificacian de los Trabajs da la MTIGM para el
aflo 2012,

L Las actividaded concertadas terdn coordinadas y ejeoutadas por kas Grupes de Trobajo
de 3 Masa Imtersectonial para 1o Gestidn Migratoria (MTBGM), reuridos en el ctads




Taller para identificar v priorizae las actividades a realitar que se desprenden de los
fineamiznkos y ejes temdticos de la dtada Maga Intgrsectoria (MTIGM|.

I¥, Aswmir 8l compromise d8 programacian, Imalementaciin v ejecucian de ks acciones
planifimdas an el 11 Tallar da la MTIGM pars @ perado comespondente o febrem de

H2 - febrero de 3013,

En prusha de conformidad v aceptacidn del contenido de | a presente Acla, las parles la
suscrinen, en la fiacha y el lugar consignadas precedantements.
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ANEXO 11l
DECRETO SUPREMO N° 067-2011-PCM (27 de julio de 2011)

Crean la Comision Multisectorial Permanente “Mesa de Trabajo Intersectorial
para la Gestion Migratoria”

DECRETO SUPREMO
N° 067-2011-PCM
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 11° del articulo 2° de la Constitucion Politica del Perd de
1993, establece las directrices en materia migratoria al sefalar que “toda persona
tiene derecho a elegir su lugar de residencia, a transitar por el territorio nacional
y a salir y entrar en él”;

Que, el Per( ha ratificado la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional
sobre los Derechos Economicos, Sociales y Culturales, asi como la Convencion
Internacional para la Proteccion de los Derechos de todos los Trabajadores
Migrantes y sus Familias;

Que, en materia de gestion eficaz de las migraciones laborales, la Organizacion
Internacional del Trabajo para las Migraciones Laborales, considera en el literal
(i) del Articulo 4.1. del Convenio Constitutivo la necesidad de formular y aplicar
politicas coherentes, exhaustivas, compatibles y transparentes para gestionar con
eficacia las migraciones laborales de manera que beneficien a todos los trabajadores
migrantes y a sus familiares; asi como a los paises de origen y de destino;

Que, el mismo Marco Multilateral, en cuanto a la gestion eficaz de las
migraciones laborales, sefala en el literal (ii) del articulo 4.7. la conveniencia
de establecer un mecanismo para garantizar la coordinacion y la celebracion de
consultas entre los ministerios, autoridades y 6rganos encargados de las migraciones
laborales;

Que, considerando la migracion internacional como un fenomeno complejo
de impacto en las relaciones econdmicas, culturales, sociales y politicas, y
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teniendo en cuenta la Declaracion de Lima del 16 de mayo de 2006, que sefiala
que la migracion internacional debe de verse de forma integral, equilibrada,
principista y multidimensional, conviniendo que “se debe promover politicas con
el fi n de resaltar la contribucion econémica, cultural y social de los migrantes y la
migracion, al desarrollo de los paises de origen y de destino”;

Que, el Plan de Accion de Madrid 2010-2012, emitido en el marco de la
Cumbre UE- ALC, del 18 de mayo de 2010, considera que entre los principales
objetivos en materia de migraciones se encuentra el “Abordar las sinergias positivas
entre migracion y el desarrollo; los aportes e impactos de la migracion regular e
irregular, respectivamente; asi como promover el pleno respeto de los derechos
humanos de los migrantes”;

Que, debemos considerar que se ha producido un aumento exponencial de la
migracion internacional peruana, la cual a partir de diversos informes (ENCO: 2006
- INEI-DIGEMIN-OIM: 2009) se estima que en las Ultimas dos décadas se triplico,
pasando aproximadamente de 1 millon afines de los ochenta a poco mas de 3
millones en la actualidad;

Que, el aumento de la migracion internacional peruana tiene un impacto
dinamizador de la economia interna a través de las remesas que envian nuestros
migrantes a sus familias, las cuales se han incrementado considerablemente en
correspondencia al aumento de nuestros connacionales emigrados, llegando en
el 2009, conforme al Banco Central de Reserva del Per(, a la suma de USD 2,378
millones de dolares y al tercer trimestre de 2010 a USD 1,838 millones de délares;

Que, la emigracion peruana posee un valioso capital humano y social que
requiere ser encauzado a través de la implementacion de politicas publicas que
garanticen la administracion integral del fenémeno mediante una adecuada gestion
migratoria;

Que, la Politica Migratoria peruana busca la vinculacion del Estado peruano
con las comunidades de migrantes peruanos en el exterior, la que a través de la
Reforma Consular implementada desde el ano 2001, incluye siete lineamientos
centrales al servicio de los peruanos en el exterior: 1) Politica de Reforma y Mejora
de los Servicios Consulares; 2) Politica de Proteccion Legal; 3) Politica de Asistencia
Humanitaria; 4) Politica de Apoyo a la Insercion Productiva, Legal y Respetuosa de
los Derechos Humanos de los Peruanos en las Sociedades de Recepcion; 5) Politica
de Promocion del Vinculo Cultural y Nacional; 6) Politica de Vinculacion de los
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Peruanos con el Per( desde una Perspectiva Productiva; y, 7) Politica de Promocion
del Ejercicio de la Ciudadania y la Participacion Democratica de los Peruanos en
el Exterior;

Que, el articulo 3° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Relaciones Exteriores, aprobado con Decreto Supremo Nro. 135-2010-
RE, establece que son funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores proteger,
cautelar y promover los intereses del Estado y de sus nacionales en el exterior,
asi como evaluar, formular, coordinar, y ejecutar las politicas de proteccion y
asistencia a los nacionales en el exterior y brindar servicios en el exterior en
representacion del Estado;

Que, el articulo 116° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Relaciones Exteriores dispone que la Direccion General de las
Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares propone, dirige y
evalla la politica de inmigracion, como parte de la Politica Exterior del Estado,
coordinando con los sectores publicos y privados pertinentes a fi n de conciliar las
posiciones de dichos sectores con los objetivos de la politica exterior del Peru.
Igualmente, el articulo 119° del referido Reglamento sefala que la Direccion de
Proteccion y Asistencia al Nacional, evalua las politicas de inmigracion de los
Estados y espacios comunitarios de acogida, en especial aquellas que afecten a
los nacionales peruanos, proponiendo las acciones de politica exterior respectivas;

Que, mediante la Ley N° 29381 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, en su articulo 5° inciso 5.1 establece que es
competencia de dicho Sector: “Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar
y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materia de migracion laboral”;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 004-2010- TR, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, el que asigna la funcion de migracién laboral a la Direccion de Migracion
Laboral de la Direccion General del Promocion del Empleo;

Que, forma parte de la gestion integral de la migracion las funciones y
competencias del Ministerio del Interior, en atencion a lo previsto a la Ley N°
29334, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior, especialmente
a través de la Direccion General de Migraciones y Naturalizacion;

Que, existen otras entidades del Estado que se encuentran vinculadas a
la gestion integral de la migracion, cuyo objetivo es desarrollar acciones que de
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manera equilibrada, pertinente, idonea, principista y multidimensional, asuman
los retos y oportunidades del actual contexto que involucra la tematica migratoria;

Que, en este marco normativo, es prioridad del Estado implementar acciones
y estrategias concretas que fortalezcan la gestion integral de la migracion a fin de
reconocerla como instrumento y mecanismo de creacion de oportunidades en un
mercado de trabajo globalizado a favor de peruanos e inmigrantes que buscan
ejercer de manera concreta sus derechos fundamentales a partir de la consolidacion
de su integracion social y desarrollo de su calidad de vida y la de sus familiares;

Que, resulta necesaria la creacion de una Comision Multisectorial
Permanente denominada “MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA LA GESTION
MIGRATORIA” que logre articular las funciones y competencias asignadas a cada
una de las entidades del Estado que directa o indirectamente se vinculen con la
gestion integral de la migracion;

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 11°, 36.3° de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo, Ley N° 29158; y segun lo establecido en el numeral
8) del articulo 118° de la Constitucion Politica del Peru;

DECRETA:

i. Articulo 1°.- Creacion de la Mesa de Trabajo Intersectorial para la
Gestion Migratoria

Créase la Comision Multisectorial Permanente denominada “Mesa de Trabajo
Intersectorial para la Gestion Migratoria”, de naturaleza permanente, y adscrita al
Ministerio de Relaciones Exteriores, que tendra por objeto coordinar, evaluar, proponer,
priorizar y supervisar politicas y acciones vinculadas a la gestion integral migratoria.

Articulo 2°.- Conformacion de la Mesa de Trabajo Intersectorial para la
Gestion Migratoria

La Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria estara
conformada por un representante de las siguientes entidades:

- Ministerio de Relaciones Exteriores, que la presidira.

- Presidencia del Consejo de Ministros.
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Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Ministerio del Interior.

Direccién General de Migraciones y Naturalizacion (DIGEMIN).
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT)
Oficina de Normalizacion Previsional (ONP).

Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones (SBS). - Ministerio de Educacion.

Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.
Ministerio de la Produccion. - Ministerio de Justicia.
Instituto Nacional Penitenciario (INPE).
Ministerio Publico. - Ministerio de Salud.
Seguro Social de Salud (ESSALUD).
Seguro Integral de Salud (SIS). - Fondo MIVIVIENDA S.A.
Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica (INEI).
Asimismo, tienen la calidad de observadores permanentes:
La Defensoria del Pueblo; y
La Comision de Relaciones Exteriores del Congreso de la RepUblica.

En funcion de los objetivos y avances de la presente Mesa Intersectorial, se
podran incorporar representantes de otras entidades publicas mas adelante.

Articulo 3°.- Coordinaciones de la Mesa de Trabajo Intersectorial para
la Gestion Migratoria

La Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria,
independientemente de los miembros que la conforman, podra realizar las
coordinaciones con otros Sectores del Poder Ejecutivo, del Poder Legislativo, del
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Poder Judicial, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y entidades privadas, y
organismos internacionales vinculados a la gestion integral migratoria, segin lo
requiera el cumplimiento de sus funciones.

La Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria podra
implementar una relacion fluida con instancias de coordinaciéon de agencias de
cooperacion internacional y con instancias de coordinacion de instituciones de la
sociedad civil.

Articulo 4°.- Presidencia de la Mesa de Trabajo Intersectorial para la
Gestion Migratoria

La Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria sera presidida
por el Ministerio de Relaciones Exteriores, que a su vez designara a un representante
de nivel Directoral para ejercer las funciones de Secretario Técnico del referido
mecanismo intersectorial. Previa delegacion expresa del Titular del Sector
competente, el Secretario Técnico podra:

a) Suscribir acuerdos y comunicaciones diversas referidas al objeto de la
Mesa Intersectorial.

b) Generar todo tipo de alianzas estratégicas con entidades publicas y
privadas, nacionales o internacionales, que resulten necesarios para el
cumplimiento de las funciones sefaladas en el articulo 6° de la presente
norma.

c) Proponer y organizar las reuniones con las Comisiones Especiales y Grupos
de Trabajo Ad Hoc que resulten convenientes.

Articulo 5°.- Designacion de representantes

Las entidades sefialadas en el articulo 2° designaran, mediante Resolucion
del Titular del Pliego correspondiente, un representante titular y uno alterno.

La designacion debera realizarse en el plazo de quince (15) dias calendario,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente Decreto Supremo.
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Articulo 6°.- Funciones de la Mesa de Trabajo Intersectorial para la
Gestion Migratoria

a)

b)

f)

3

Y

La Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria tiene como
funciones:

Proponer lineamientos de la politica de la gestion integral migratoria en
el Perd, asi como de planes, programas y proyectos en dicha materia.

Fomentar el fortalecimiento y la actualizacién de la normativa en materia
de la gestion integral migratoria.

Fomentar la generacion o fortalecimiento de alianzas publicas o privadas
para una accion mas efectiva e idonea de la tematica migratoria integral
en el Perd.

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las politicas publicas en
materia de gestion migratoria integral.

Disefar y promover mecanismos para la implementacion de los programas
y proyectos que favorezcan a las comunidades peruanas en el exterior.

Promover la formulacion de acciones y estrategias a favor de la migracion
regular, asi como del fortalecimiento de la tutela de los derechos y
deberes del migrante e inmigrante.

Formular propuestas para optimizar los procedimientos administrativos
vinculados a la gestion integral de la migracion.

Difundir y fomentar la informacién sobre la situacion migratoria de los
peruanos en el extranjero y en el pais.

Promover la proteccion de los derechos a los migrantes, tales como
educacion, empleo, proteccion social, entre otras, desde una perspectiva
inclusiva y prioritaria.

Sistematizar las propuestas y recomendaciones, tendientes a mejorar el
desarrollo social de las comunidades peruanas en el exterior.

Otras funciones que requiera para el desarrollo de sus competencias.
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Articulo 7°.- No irrogacion de gastos

La creacion de la Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria
no irrogara gastos adicionales al Estado.

Articulo 8°.- Del Reglamento

En el plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles posteriores a la publicacion
del presente Decreto Supremo, se expedira el Reglamento correspondiente el cual
sera aprobado por Resolucion Ministerial del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 9°.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por la Presidenta del Consejo
de Ministros y Ministra de Justicia, el Ministro de Relaciones Exteriores, la Ministra
de Trabajo y Promocion del Empleo y el Ministro del Interior.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El Ministerio de Relaciones Exteriores podra dictar mediante Resoluciones
Ministeriales, las disposiciones complementarias para la adecuada implementacion
y operatividad de la Comision Multisectorial Permanente denominada “Mesa de
Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria”.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiséis dias del mes de julio
del ano dos mil once.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Replblica

ROSARIO DEL PILAR FERNANDEZ FIGUEROA
Presidenta del Consejo de Ministros y Ministra de Justicia

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Ministro de Relaciones Exteriores

MANUELA GARCIA COCHAGNE
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo

MIGUEL HIDALGO MEDINA
Ministro del Interior
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ANEXO IV

Aprueban Reglamento de la Comision Multisectorial Permanente
“Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria”

RESOLUCION MINISTERIAL N° 0037-RE-2014

Lima, 20 de enero de 2014

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 067-2011-PCM, se crea la Comision
Multisectorial Permanente “Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion
Migratoria”, de naturaleza permanente y adscrita al Ministerio de Relaciones
Exteriores, la cual tiene como objetivo coordinar, evaluar, proponer, priorizar y
supervisar politicas y acciones vinculadas a la gestion integral migratoria;

Que, el articulo 8 del D.S. N° 67-2011-PCM, establece que el Ministerio de
Relaciones Exteriores mediante Resolucion Ministerial, expedira el Reglamento de
la Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria;

Que, de conformidad al literal l) del articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 29357
-Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores-, aprobado
por Decreto Supremo 135-2010-RE, se faculta al Ministro de Relaciones Exteriores a
aprobar, mediante resolucion ministerial, proyectos de normas relativas a su |sector;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el Decreto
Supremo N° 67-2011-RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento de la Comision Multisectorial Permanente
“Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria”, que forma parte
de la presente resolucion y que consta de tres (03) Titulos, treinta y un (31)
articulos y dos (02) Disposiciones Complementarias Finales.

Articulo 2.- Disponer que el Reglamento a que se refiere el articulo 1, entre
en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

EDA RIVAS FRANCHINI
Ministra de Relaciones Exteriores
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REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION MULTISECTORIAL PERMANENTE
DENOMINADA “MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA LA
GESTION MIGRATORIA”

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Del objeto

El presente Reglamento regula el funcionamiento y la forma de organizacion
de la Comision Multisectorial Permanente denominada “Mesa de Trabajo
Intersectorial para la Gestion Migratoria” (en adelante “MTIGM”) creada mediante
Decreto Supremo N° 067-2011-PCM.

Articulo 2.- De la naturaleza juridica

La Comision Multisectorial Permanente constituye un drgano adscrito al
Ministerio de Relaciones Exteriores -Direccion General de Comunidades Peruanas
en el Exterior y Asuntos Consulares, Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
- y tiene por objeto coordinar, evaluar, proponer, priorizar y supervisar politicas y
acciones vinculadas a la gestion integral migratoria.

Articulo 3.- De la sede y plazo

La MTIGM tiene su sede en la ciudad de Lima y su plazo de duracion es
indefinido.

Articulo 4.- Del Ambito de competencia

El Decreto Supremo N° 067-2011-PCM que crea la MTIGM vy las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento Interno son aplicables a todos los integrantes
de la MTIGM, en lo concerniente a los convenios, estatutos, planes y proyectos,
aprobados por el Pleno de la MTIGM.

Articulo 5.- De las coordinaciones y convenios

Para el cumplimiento de sus funciones, la MTIGM podra realizar las
coordinaciones que estime conveniente con otros sectores del Poder Ejecutivo, del
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Poder Legislativo, del Poder Judicial, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, y
entidades privadas, asi como con los organismos internacionales vinculados a la
gestion migratoria.

La MTIGM, también podra celebrar acuerdos con entidades del sector plblico
y/o privado a fin de impulsar la realizacion de actividades, programas y eventos
relativos a sus objetivos.

TiTULO Il

DE LAS INSTANCIAS DE COORDINACION

Articulo 6.- Instancias de coordinacion

La MTIGM para el desarrollo de sus funciones contara con las siguientes
instancias de coordinacion:

6.1.- El Pleno de la MTIGM.

6.2.- La Presidencia.

6.3.- La Secretaria Técnica.

6.4.- Los Grupos de Trabajo.

6.5.- Los Subgrupos de Trabajo.

6.6.- El Pleno en sesion ampliada con las Comisiones Especiales de Apoyo.
CAPITULO |

DEL PLENO DE LA MTIGM

Articulo 7.- De los miembros

7.1.- EL Pleno de la MTIGM esta integrado, en calidad de miembros, por un
representante de las siguientes entidades publicas:

a) Ministerio de Relaciones Exteriores, que la presidira.

b) Presidencia del Consejo de Ministros.
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c) Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
d) Ministerio del Interior.
e) Superintendencia Nacional de Migraciones (MIGRACIONES).

f) Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria
(SUNAT).

g) Oficina de Normalizacion Previsional (ONP).

h) Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones (SBS).

i) Ministerio de Educacion.

j) Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

k) Ministerio de la Produccion.

) Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

m) Instituto Nacional Penitenciario (INPE)

n) Ministerio Publico - Fiscalia de la Nacion.

0) Ministerio de Salud.

p) Seguro Social de Salud (ESSALUD)

q) Seguro Integral de Salud (SIS)

r) Fondo MIVIVIENDAS.A.

s) Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).
7.2.- Tienen la calidad de observadores permanentes de la MTIGM:
a) La Defensoria del Pueblo; v,

b) La Comision de Relaciones Exteriores del Congreso de la Republica.
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7.3.- Los observadores tendran derecho a voz pero no a voto.
7.4.- Incorporacion de nuevos miembros y observadores permanentes

En funcion de los objetivos y avances de la MTIGM, y con el acuerdo del
Pleno, se podran incorporar nuevas entidades publicas como miembros o como
observadores permanentes.

Las solicitudes de incorporacion de nuevos miembros deberan ser dirigidas
a la Presidencia a través de la Secretaria Técnica de la MTIGM, la que a su vez las
sometera a la aprobacion del Pleno de la MTIGM en su siguiente sesion ordinaria
o extraordinaria. La decision se adoptara por mayoria simple de los miembros
de la MTIGM. En caso dicha decision sea favorable a la incorporacion del nuevo
miembro, se debera tramitar la emision del respectivo decreto supremo.

7.5.- Designacion de representantes

Los representantes titulares y alternos de las entidades que conforman la
MTIGM seran designados mediante resolucion del titular del pliego correspondiente.
Esta designacion sera comunicada al Secretario Técnico a través de una notificacion
oficial escrita, dentro de los quince (15) dias calendarios posteriores a la aprobacion
de la resolucion pertinente.

7.6.- Permanencia en el cargo

Los representantes titulares y alternos de la MTIGM permaneceran en el
ejercicio de su cargo hasta que se designe y formalice el nombramiento de sus
reemplazantes mediante la resolucion respectivay la acreditacion correspondiente.

7.7.- Responsabilidades de los miembros de la MTIGM

Los representantes titulares y alternos de la MTIGM tienen las siguientes
responsabilidades:

a) Adoptar las acciones necesarias para cumplir con las tareas a cargo de la
entidad que representan a efectos de coadyuvar al cumplimiento de las
funciones de la MTIGM.

b) Asistencia a todas las sesiones, ya sea del titular o del alterno, o de ambos.
En caso de impedimento de ambos para asistir, deberan informarlo a la
Secretaria Técnica con un (01) dia de anticipacion.
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c) Informar con la debida antelacion a la Secretaria Técnica de la MTIGM
sobre las actividades que tengan previstas realizar en su sector en
materia migratoria.

d) Firmar la lista de asistencia de cada sesion.
7.8.- Atribuciones de los miembros de la MTIGM

Los representantes titulares o alternos de la MTIGM tienen las siguientes
atribuciones:

a) Solicitar reuniones extraordinarias a la Presidencia a través de la
Secretaria Técnica de la MTIGM.

b) Proponer la conformacion de Grupos o Subgrupos de Trabajo encargados de
tareas especificas para el cumplimiento de las funciones encargadas a la MTIGM.

c) Proponer temas para ser incluidos en la agenda de la MTIGM.

Articulo 8.- De las funciones del Pleno
El Pleno de la MTIGM tiene las siguientes funciones:
8.1.- Funciones Generales

a) Proponer los lineamientos de politica de gestion integral migratoria en el
Peru, asi como planes, programas y proyectos en dicha materia;

b) Promover el fortalecimiento, la actualizacion y adecuacion de la
normativa en materia de gestion integral migratoria a la luz, entre otros,
de los tratados internacionales sobre migraciones;

c) Fomentar la generacion o fortalecimiento de alianzas publicas y privadas
para una accion mas efectiva e idonea de la gestion migratoria integral
en el Perq;

d) Coordinar y supervisar el cumplimiento de las politicas publicas en
materia de gestion migratoria integral;

e) Disehar y promover mecanismos para la implementacion de programas
y proyectos que favorezcan a las comunidades peruanas en el exterior;
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f)

3

Promover la formulacion de acciones y estrategias a favor de la migracion
regular, asi como del fortalecimiento de la tutela de los derechos y
deberes del migrante;

Formular propuestas para optimizar los procedimientos administrativos
vinculados a la gestion integral de la migracion;

Difundir y fomentar el intercambio de informacion sobre la situacion de
los peruanos en el exterior, los retornantes, los peruanos con intencion
de migrar y los extranjeros en el pais;

Promover la proteccion de los derechos de las personas migrantes, tales
como el acceso a la educacion, al empleo, a la seguridad social, entre
otros, desde una perspectiva inclusiva, prioritaria y de trato igualitario
respecto de los nacionales;

Sistematizar las propuestas y recomendaciones, tendientes a mejorar el
desarrollo social de las comunidades peruanas en el exterior;

Coordinar con el Foro del Acuerdo Nacional en materia de politica
migratoria;

Impulsar la suscripcion, ratificacion y puesta en aplicacion de convenios
internacionales en materia migratoria; v,

m) Otras funciones que se requieran para el desarrollo de sus competencias.

8.2.- Funciones Especificas

a)

b)

<)

Evaluar la necesidad y conveniencia de conformar Grupos y Subgrupos de
Trabajo con la participacion de los sectores involucrados en cada materia
especifica con el fin de proponer y ejecutar acciones, planificar y dar
seguimiento y monitoreo a las politicas migratorias intersectoriales;

Coordinar con el pliego correspondiente y organismos cooperantes las
acciones y proyectos tendientes a la financiacion de la MTIGM;

Coordinar, efectuar el seguimiento y monitorear la implementacion de
las recomendaciones contenidas en los informes finales de los Grupos de
Trabajo;
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d) Aprobar las memorias e informes anuales y presentarlos al Ministro
de Relaciones Exteriores para su remision a la Comision de Relaciones
Exteriores del Congreso de la Republica asi como a la Defensoria del
Pueblo y demas sectores del Estado involucrados; v,

e) Aprobar las incorporaciones de nuevas entidades como miembros de las
Comisiones Especiales de Apoyo, de acuerdo al procedimiento establecido
en el segundo parrafo del inciso 7.4 del articulo 7 del presente Reglamento.

f) Todas las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus
funciones y objetivos.

Articulo 9.- De las actividades, proyectos, normativas y/o afines en
materia migratoria

Los miembros del Pleno informaran a la MTIGM sobre las actividades,
proyectos, normativas y afines en materia migratoria que se encuentren
desarrollando y/o implementando en sus respectivos sectores a fin de mejorar las
coordinaciones entre las entidades y responder de manera integral al quehacer
migratorio.

La Presidencia podra invitar a los organismos internacionales y de la
sociedad civil a que presenten sus actividades y proyectos en materia migratoria
en desarrollo ante la MTIGM.

CAPITULO Il

DE LAS SESIONES DEL PLENO DE LA MTIGM

Articulo 10.- De las sesiones

Las sesiones del Pleno de la MTIGM son ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones ordinarias se realizaran, cuando menos, durante la Ultima semana de
un periodo bimestral. Las sesiones extraordinarias se realizaran cuando las
circunstancias asi lo ameriten, a iniciativa del Presidente de la MTIGM o a solicitud
de no menos ocho (08) de sus miembros.
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Articulo 11.- De las citaciones

Las sesiones del Pleno de la MTIGM son convocadas por la Presidencia, a
través de comunicacion escrita y por medio electronico, con una antelacion no
menor a siete (07) dias habiles de la fecha sefalada para la sesion ordinaria y
tres (03) dias habiles para el caso de las extraordinarias. En las convocatorias se
incluira la agenda, el dia, la hora y el lugar de la reunién. Cualquier miembro de
la MTIGM puede solicitar la ampliacion de la agenda, dentro de los dos (02) dias
habiles de recibida la citacion, o, de ser el caso, por acuerdo mayoritario adoptado
el mismo dia de la sesion.

No obstante lo mencionado en el parrafo anterior, el Pleno de la MTIGM
podra también sesionar validamente cuando se reGinan todos sus miembros y asi lo
acuerden por unanimidad.

Articulo 12.- Del quérum

El quérum minimo requerido para el inicio de una sesion del Pleno de la
MTIGM sera del 50% mas uno de sus miembros.

Para el inicio de las sesiones se permitira quince (15) minutos de tolerancia
respecto a la hora de la convocatoria.

Articulo 13.- De los acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes y
votantes.

En caso de producirse empate en la votacion el Presidente tendra voto
dirimente.

Articulo 14.- De las actas

Se levantara un acta de cada sesion y en ella se incluira la lista de asistentes;
la fecha, el lugar y hora en la que tuvo lugar la sesion, consignando los asuntos
tratados y acuerdos adoptados.

El proyecto de acta sera leido y sometido a la consideracion de los miembros
del Pleno de la MTIGM al final de la misma sesion o al inicio de la siguiente. No
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obstante, el Secretario Técnico puede certificar los acuerdos alcanzados para la
ejecucion inmediata de lo acordado, con dispensa de la aprobacion del acta.

Luego de aprobadas, las actas son firmadas por el Secretario Técnico y por los
miembros y observadores asistentes. El Secretario Técnico remitira via electronica
el acta a todos los miembros del Pleno y observadores de la MTIGM.

CAPITULO Il

DE LA PRESIDENCIA

Articulo 15.- De la Presidencia de la MTIGM

La Presidencia de la MTIGM sera ejercida por el representante titular del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

En su ausencia, sera ejercida por el representante alterno.

Articulo 16.- De las funciones de la Presidencia de la MTIGM
Corresponde a la Presidencia de la MTIGM lo siguiente:

16.1. Ejercer la representacion de la MTIGM;

16.2. Orientar las actividades de la MTIGM;

16.3. Asegurar la regularidad de las deliberaciones y disponer la ejecucion de
los acuerdos adoptados en las sesiones de la MTIGM;

16.4. Dictar las disposiciones que estime conveniente para el buen
funcionamiento de la Secretaria Técnica; vy,

16.5. Participar en el Pleno y, de ser el caso, en las sesiones de los Grupos y
Subgrupos de Trabajo.
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CAPITULO IV

DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 17.- De la Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica es la instancia ejecutiva encargada de hacer
seguimiento al cumplimiento de las funciones, tareas y acuerdos de la MTIGM.
Esta a cargo del Secretario Técnico, quien debera ejercer un cargo directivo en el
Ministerio de Relaciones Exteriores. La Secretaria Técnica contara con el apoyo de
la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM).

El Secretario Técnico sera designado por el Ministerio de Relaciones Exteriores
y podra contar, ademas, con el asesoramiento de organismos internacionales
especializados.

Articulo 18.- De las funciones de la Secretaria Técnica
La Secretaria Técnica tiene las siguientes funciones:

18.1. Coordinar con la Presidencia y ejecutar las politicas y acciones
dispuestas por la MTIGM o su Presidencia en el ambito de su competencia;

18.2. Gestionar convenios con entidades del sector publico o privado para el
cumplimiento de los fines de la MTIGM;

18.3. Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades técnicas y
administrativas de la MTIGM, para una eficiente gestion interna;

18.4. Brindar apoyo y asesoria técnica a la MTIGM, incluyendo la elaboracion
de informes y documentos de trabajo para uso de la MTIGM;

18.5. Supervisar la ejecucion de las acciones acordadas por los Grupos de
Trabajo;

18.6. Suscribir y cursar, por encargo de la Presidencia, la correspondencia
oficial de la MTIGM;

18.7. Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
de la MTIGM;
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18.8. Coordinar las vinculaciones con organismos internacionales con la
finalidad de captar cooperacion técnica internacional;

18.9. Velar por el debido cumplimiento y publicidad de los acuerdos de la MTIGM;

18.10. Establecer mecanismos adecuados de coordinacion entre todos los
miembros de la MTIGM asi como con los observadores, la sociedad civil,
organismos internacionales, etc.;

18.11. Convocar, por encargo de la Presidencia, a sesiones ordinarias y
extraordinarias;

18.12. Preparar la Agenda de las reuniones de la MTIGM, asi como redactar,
suscribir y custodiar las actas de las sesiones, comunicar los acuerdos, otorgar
copias y demas actos propios de la naturaleza del cargo;

18.13. Participar en las sesiones del Pleno y en las reuniones de los Grupos o
Subgrupos de Trabajo;

18.14. Elaborar los proyectos de memorias e informes correspondientes a las
acciones de la MTIGM, asi como una memoria de gestion al término de cada afo;

18.15. Difundir los logros y avances de la MTIGM ante la opinion pulblica y
medios de prensa nacionales y extranjeros, entre otros, a través del Portal
del Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

18.16. Divulgar entre los miembros de la MTIGM los avances y logros asi
como las iniciativas de los sectores y toda otra informacion que se considere
relevante de los Grupos y Subgrupos de trabajo, a solicitud de la presidencia,
a través de un mecanismo de intranet, entre otros;

18.17. Las demas funciones que le encargue el Pleno de la MTIGM o su
Presidencia; v,

18.18. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19 del presente reglamento,
propone y organiza las reuniones con las Comisiones Especiales, Grupos de
Trabajo y Subgrupos de Trabajo que resulten convenientes.

Ademas de las funciones antes sefaladas, y previa delegacion expresa del
titular del sector Relaciones Exteriores, el Secretario Técnico podra:

18.19. Suscribir acuerdos referidos al objeto de la MTIGM; vy,
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18.20. Generar todo tipo de alianzas estratégicas con entidades publicas
y privadas, nacionales o internacionales, que resulten necesarios para el
cumplimiento de las funciones sefaladas en el articulo 6 del Decreto Supremo
N° 067-2011-PCM.

Articulo 19.- De la estructura de la Secretaria Técnica

La Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional de la Direccion General
de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares del Ministerio de
Relaciones Exteriores brindara el espacio fisico, equipos y personal para las labores
de la Secretaria Técnica de la MTIGM.

CAPITULO V

DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 20.- De los Grupos de Trabajo

La MTIGM podra constituir Grupos de Trabajo con el fin de que se le brinde
soporte operativo, vinculando a los sectores publicos en torno a temas especificos,
de acuerdo a su competencia y para proponer, analizar, disefar y validar
propuestas de politicas pUblicas en el ambito migratorio. Los Grupos de Trabajo,
como instancias técnicas, propondran politicas publicas e informaran al Pleno de
la MTIGM al respecto.

Los Grupos de Trabajo procuraran adoptar sus decisiones por consenso pero,
de no lograrlo, podran hacerlo por mayoria simple de sus miembros presentes y
votantes.

20.1.- La MTIGM cuenta con los siguientes Grupos de Trabajo:
1. Grupo de Trabajo sobre peruanos en el exterior y sus familiares.
2. Grupo de Trabajo sobre peruanos con voluntad de emigrar.

3. Grupo de Trabajo sobre peruanos retornantes o con voluntad de
retornar.

4. Grupo de Trabajo sobre extranjeros en el Peru.
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La creacion y conformacion de un nuevo Grupo de Trabajo se aprueba por el
Pleno de la MTIGM a propuesta de por lo menos ocho (08) de sus miembros.

20.2.- Cada Grupo de Trabajo sera liderado y coordinado por el representante
de la entidad con mayor involucramiento sectorial en el tema, lo que sera
propuesto en el seno del Grupo de Trabajo y aprobado por el Pleno de la
MTIGM. Dicho representante sera responsable del seguimiento y cumplimiento
de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo para cada Grupo de
Trabajo, teniendo, por ello, la facultad de convocar a los miembros del Grupo
de Trabajo que lidera a las reuniones que se estimen convenientes.

Articulo 21.- De los Subgrupos de Trabajo

Por recomendacion de los Grupos de Trabajo, el Pleno de la MTIGM podra
crear tantos Subgrupos de Trabajo como estime conveniente para los fines de
la MTIGM. Los Subgrupos de Trabajo se cefiran, en cuanto a su conformacion y
procedimientos, a criterios similares a los de los Grupos de Trabajo.

Cada Sub Grupo de Trabajo sera liderado y coordinado por el representante
de la entidad con mayor involucramiento sectorial en el tema, lo que sera propuesto
en el seno del Sub Grupo de Trabajo y aprobado por el Grupo de Trabajo. Dicho
representante sera responsable del seguimiento y cumplimiento de las actividades
establecidas en el Plan de Trabajo para cada Sub Grupo de Trabajo, teniendo, por
ello, la facultad de convocar a los miembros del Sub Grupo de Trabajo que lidera a
las reuniones que se estimen convenientes.

Articulo 22.- Del Plan de Trabajo de la MTIGM

La elaboracion del Plan de Trabajo sera coordinado por la Presidencia y la
Secretaria Técnica de la MTIGM y sera presentado al Pleno, para su consideracion,
aprobacion y aplicacion. El Plan de Trabajo debera contener los lineamientos y
actividades, la entidad responsable asi como también los plazos de ejecucion.

Articulo 23.- Contenido minimo del Plan de Trabajo
El Plan de Trabajo de la MTIGM contendra la siguiente informacion:
1. El objetivo;

2. Las actividades;
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3. Cronograma de ejecucion;
4. Grupos de Trabajo responsables; v,

5. Resultados esperado.

Articulo 24.- Aprobacion del Plan de Trabajo.

El Plan de Trabajo sera aprobado por el Pleno de la MTIGM dentro de los
primeros veinte dias de cada afo y difundido por esta; asi como por cada miembro
del Pleno de la MTIGM en su Plataforma de informacion (Pagina web) y otros medios
gue se estime convenientes en el mas breve plazo posible.

Articulo 25.- Modificacion del Plan de Trabajo.

La Secretaria Técnica de la MTIGM, evaluara trimestralmente la ejecucion
del Plan de Trabajo debiendo proponer al Pleno las enmiendas pertinentes que
permitan alcanzar las metas y objetivos previstos.

CAPITULO VI

DE LA SESION AMPLIADA DEL PLENO CON LAS COMISIONES DE APOYO

Articulo 26.- De la Sesion Ampliada del Pleno con las Comisiones de Apoyo

Por lo menos, una vez por semestre se convocara a sesiones ordinarias del
Pleno en formato ampliado, esto es, incluyendo a las Comisiones Especiales de
Apoyo.

Articulo 27.- Convocatoria extraordinaria

A pedido de la Presidencia o de un minimo de ocho (08) miembros, se podra
convocar a una sesion extraordinaria del Pleno de la MTIGM en formato ampliado,
con el fin de dialogar con los miembros de las Comisiones de Apoyo.
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TiTULO I

DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 28.- De los 6rganos de apoyo

La MTIGM contara para el desarrollo de sus funciones con las Comisiones
Especiales de Apoyo.

CAPITULO |

DE LAS COMISIONES ESPECIALES DE APOYO

Articulo 29.- De las Comisiones Especiales de Apoyo

Las Comisiones Especiales de Apoyo tienen por objeto brindar sostenibilidad
a la MTIGM a través del aporte de Agencias Cooperantes y de la participacion de
la Sociedad Civil.

Articulo 30.- La MTIGM cuenta con las siguientes Comisiones Especiales
de Apoyo:

30.1.- Comision Interagencial de Cooperacion Internacional.

Estara constituida por un representante de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional (APCI), asi como por los representantes de las agencias cooperantes
que gocen de amplio prestigio en el ambito internacional y que tengan capacidad
de accion y experticia respecto al disefno y gestion de programas migratorios, como
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacion Internacional para
las Migraciones (OIM), entre otros.

Para tal efecto, se debera invitar a las referidas organizaciones para que
designen a sus representantes quienes se integraran a la Comision Interagencial.

30.2.- Comision de Coordinacion con Instituciones de la Sociedad Civil.

Estara integrada por los representantes que designen las instituciones de la
sociedad civil de diversas caracteristicas que prioricen el analisis e investigacion del
fendmeno migratorio y el trabajo organico especializado para la gestion migratoria,
asi como el aporte en la construccion de espacios y propuestas, en particular,
instituciones de educacion superior, y organizaciones y asociaciones civiles.
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La relacion de las instituciones integrantes de esta Comision sera registrada
y actualizada periddicamente por la Secretaria Técnica. De conformidad con el
inciso 7.4 del articulo 7 del presente Reglamento, una vez adoptado acuerdo,
la Secretaria Técnica invitara formalmente a la institucion de la sociedad civil a
incorporarse a la Comision.

Articulo 31.- De la creacién de nuevas Comisiones Especiales de Apoyo o
de la modificacion de la conformacién de las existentes

La creacion de otras Comisiones de Apoyo, su conformacion y organizacion o
la modificacion de la conformacion de las existentes se aprueba por el Pleno de la
MTIGM, a propuesta de por lo menos ocho (08) de sus miembros.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- De la aprobacion de normas complementarias

Las normas complementarias del presente Reglamento seran aprobadas por
el Ministerio de Relaciones Exteriores, bajo las mismas formalidades que se han
observado para su aprobacion.

Segunda.- De la supervision del cumplimiento

El Pleno de la MTIGM debera adoptar las medidas necesarias para supervisar
el debido cumplimiento del Decreto Supremo N° 067-2011-PCM y el presente
Reglamento y normas complementarias.
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ANEXO V
DIRECTIVA N° 001-2014 ST-MTIGM

CONFORMACION DE LA COMISION ESPECIAL DE APOYO: COMISION
INTERAGENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE LA MESA
INTERSECTORIAL PARA LA GESTION MIGRATORIA

OBJETIVO Y ALCANCES

La presente Directiva establece disposiciones para la conformacion de la
Comision Interagencial de Cooperacion Internacional en la Comision Multisectorial
Permanente denominada Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria.

La Directiva es de alcance a los Miembros del Pleno, los Observadores
Permanentes, y representantes ante las Comisiones Especiales de Apoyo.

BASE LEGAL

La Directiva se sujeta a lo establecido en el Decreto Supremo N°067-2011-
PCM, (en adelante “el Decreto Supremo”), que crea la Comision Multisectorial
denominada Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria y en su
Reglamento aprobado por R. M. N° 037-RE-2014, (en adelante “el Reglamento”),
especialmente a lo dispuesto en el Articulo 18° Inc. 3.

DISPOSICIONES GENERALES

La Presidencia de la Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria,
a través de la Secretaria Técnica, de conformidad con el Articulo 30°, Inc. 1, del
Reglamento, es responsable de invitar a las Agencias de Cooperacion Internacional
vinculadas a la gestion migratoria a incorporarse a la Comision Interagencial de
Cooperacion Internacional (en adelante “la Comision”).

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Incorporacion a la Comision Interagencial de Cooperacion Internacional.

A solicitud de la Presidencia o de algun Miembro de la Mesa, el Pleno podra
decidir por mayoria simple invitar a una Agencia de Cooperacion Internacional,
vinculada a la gestion migratoria, a incorporarse a la Comision.
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Aprobada la decision de invitar a determinada Agencia Internacional, la
Presidencia de la Mesa invitara formalmente a dicha Agencia a incorporarse a la
Comision.

De recibirse respuesta favorable de la Agencia invitada, la Presidencia le
solicitara designar a sus representantes titular y alterno y la convocara formalmente
a todas las sesiones ampliadas de conformidad con los Art. 28 y 29 del Reglamento.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion por el Pleno de la MTIGM.

Lima, Febrero de 2014.
ANEXO VI
DIRECTIVA N° 002-2014 ST-MTIGM
CONFORMACION DE LA COMISION ESPECIAL DE APOYO:

COMISION DE COORDINACION CON INSTITUCIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE LA
MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA LA GESTION MIGRATORIA

1.-OBJETIVO Y ALCANCES

1. La presente Directiva establece disposiciones para la identificacion,
disefo, registroy modificacion de los procedimientos para la conformacion
de la Comision de Coordinacion con Instituciones de la Sociedad Civil
en la Comision Multisectorial Permanente denominada Mesa de Trabajo
Intersectorial para la Gestion Migratoria.

2. La Directiva alcanza a los Miembros del Pleno, los Observadores
Permanentes, y representantes ante las Comisiones Especiales de Apoyo.

Il.- BASE LEGAL

La Directiva se sujeta a lo establecido en el Decreto Supremo N°067-2011-
PCM, (en adelante “el Decreto Supremo”), que crea la Comision Multisectorial
denominada Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria y en su
Reglamento aprobado por R. M. N° 037-RE-2014, (en adelante “el Reglamento”),
especialmente en lo dispuesto en el Art. 18, Inc. 18.3.
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lI1.-DISPOSICIONES GENERALES

La Presidencia de la Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria,
a través de la Secretaria Técnica, es responsable de hacer las coordinaciones
necesarias con los representantes de las Instituciones de la Sociedad Civil, a fin de
dar adecuado cumplimiento a lo establecido en el segundo parrafo del Art. 3 del
Decreto Supremo, e implementar una relacion fluida con cada institucion. Asimismo,
en cumplimiento con lo sehalado en los Art. 29 y 30 del Reglamento, se requiere
establecer mecanismos efectivos que permitan la conformacion y funcionamiento de
la Comision de Coordinacion con Instituciones de la Sociedad Civil.

IV.-DISPOSICIONES ESPECIFICAS

4.1

Incorporacion a la Comision de Coordinacion con Instituciones de

la Sociedad Civil

Para incorporarse como integrante de la Comision de Coordinacion

con Instituciones de la Sociedad Civil, (en adelante “la Comision”), las
instituciones deben contar con la aprobacion del Pleno de la Mesa de Trabajo
Intersectorial para la Gestion Migratoria, lo que debera constar en el Acta
respectiva, de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento, Art. 7, Inc. 7.4.

4.2

Procedimiento para incorporar a Instituciones de la Sociedad Civil:

4.2.1 Por medio de la presente Directiva, se dispone el establecimiento
de un Registro de Instituciones de la Sociedad Civil (en adelante “el
Registro”), en el que se consignara a las instituciones que integren la
Comision.

4.2.2 La inscripcion en el Registro sera realizada por la Secretaria
Técnica inmediatamente después de la aprobacion del Acta
correspondiente. La decision y el registro deberan ser comunicados
formalmente por la Presidencia a la Institucion de la Sociedad Civil
incorporada. El Registro debera ser actualizado permanentemente y
su administracion sera de responsabilidad de la Secretaria Técnica.

4.2.3 El Registro contendra la siguiente informacion:

a) Nombre de la Institucion de la Sociedad Civil incorporada
como integrante de la Comision.
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b)

k)

Nombre del representante titular y alterno ante la Comision.
Fecha de incorporacion a la Comision.

NUmero de Partida Registral ante la SUNARP.

Datos del representante legal de la institucion.

Pagina web.

Correos electronicos de los representantes mencionados en
los literales “b” y “e”.

Domicilio de la institucion.
Teléfonos de la institucion y de sus representantes.
Actividad principal de la institucion.

Otros que se estime convenientes.

4.2.4 Los requisitos para incorporarse a la Comision son:

U

Solicitud dirigida al Presidente de la Mesa de Trabajo
Intersectorial para la Gestion Migratoria.

m) Contar con inscripcion vigente ante la Superintendencia

Nacional de Registros Publicos (SUNARP). Para acreditar
tal inscripcion se debera presentar copia certificada de la
partida registral con una antigiedad no mayor de tres meses,
en la que consten los nombres de los representantes legales.

La finalidad de la institucion debera estar vinculadas a la
materia migratoria de conformidad con el articulo 30.2 del
Reglamento.

Para los casos de Institucion de peruanos en el exterior
constituidas en el extranjero, ademas de los criterios
del literal “b”, deberan presentar copia certificada de
la inscripcion vigente ante la institucion equivalente a la
Superintendencia Nacional de Registros Publicos (SUNARP).

122




Carlos Vallejo Martell

4.2.5 Procedimiento para considerar las solicitudes de incorporacion
a la Comision:

a)

b)

Unavezrecibida unasolicitud de unainstitucion de la Sociedad
Civil la Secretaria Técnica procedera a enviar, mediante
correo electrénico, una copia informativa escaneada de la
misma a todos los miembros.

La Secretaria Técnica presentara, en la siguiente reunion
ordinaria o extraordinaria del Pleno de la Mesa de Trabajo
Intersectorial para la Gestion Migratoria, todas las solicitudes
de inclusién a la Comision recibidas que cumplan con los
requisitos exigidos en el numeral 4, Inc. 4.2.4. de la presente
Directiva.

La incorporacion a la Comision de la institucion solicitante
requiere, por lo menos, de mayoria simple, debiendo
constar en el Acta el acuerdo correspondiente. En caso
de no alcanzarse dicha mayoria, también debera dejarse
constancia en el Acta.

Una vez aprobada la solicitud por el Pleno, la Presidencia de
la Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria,
invitara formalmente al representante de la Institucion de la
Sociedad Civil, mediante carta, a incorporarse a la Comision.
Simultaneamente, informara a los miembros y observadores
de la Mesa sobre dicha invitacion.

La institucion de la Sociedad Civil debera designar a un titulary
un alterno para que los represente ante la Comision, debiendo
comunicar sus nombres y datos de contacto formalmente a
la Presidencia de la Mesa de Trabajo Intersectorial para la
Gestion Migratoria.

Solo podran participar en las reuniones plenarias ampliadas a
las que se refieren los Art. 26 y 27 del Reglamento, aquellas
Instituciones de la Sociedad Civil que hayan sido incorporadas
y estén inscritas en el Registro, sin perjuicio de que El Pleno
pueda invitar a una o mas instituciones de la Sociedad Civil
para reuniones especificas.
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4.2.6 Pérdida de la calidad de integrante de la Comision:

Se perdera la calidad de integrante de la Comision, a solicitud de la
Presidencia de la Mesa o de ocho (08) de sus miembros siempre que dicha
solicitud cuente con mayoria simple. La solicitud debera estar debidamente
sustentada en acciones u omisiones de la institucion concernida que afecten
los objetivos de la Mesa.

V. DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobacion por el Pleno de la Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion
Migratoria.

Lima, febrero de 2014
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ANEXO VII
DIRECTIVA N° 003-2014 ST-MTIGM

FORMULACION, EJECUCION, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL
DE TRABAJO DE LA MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA LA GESTION
MIGRATORIA

1.-OBJETIVO Y ALCANCES

1.1 Establecer los lineamientos y procedimientos técnicos para la
formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del Plan Anual de Trabajo (en
adelante “el Plan”) de la Comision Multisectorial Permanente denominada Mesa
de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria (en adelante “la Mesa”).

1.2 LaDirectiva es de alcance alos miembros del Pleno, los observadores
permanentes y a los representantes ante las Comisiones Especiales de Apoyo.

Il.- FINALIDAD

2.1 Contribuir a una eficaz y eficiente formulacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion del Plan.

lll.- BASE LEGAL

3.1 La Directiva se sujeta a lo establecido en el Decreto Supremo N°067-
2011-PCM, (en adelante “el Decreto”), que crea la Comision Multisectorial
denominada Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria
y en su Reglamento, aprobado por R. M. N° 037-RE-2014 (en adelante “el
Reglamento”).

IV.-NIVELES DE RESPONSABILIDAD

4.1 La Presidencia es la encargada de orientar, conducir, monitorear y
evaluar las actividades de la Mesa.

4.2 La Secretaria Técnica de la Mesa, conforme a lo dispuesto en el Cap.
V Art. 25 del Reglamento, esta encargada de formular, elaborar, monitorear
y evaluar el Plan. Para estos efectos, el Pleno aprobara la designacion de los
coordinadores de los grupos y los responsables de los subgrupos de trabajo,
quienes facilitaran los procesos de planeamiento y ejecucion del Plan
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4.3 Los coordinadores de los grupos y los responsables de los subgrupos
de trabajo, los miembros del Pleno y todos los que conforman la Mesa, asumen
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos, actividades, metas/
productos y resultados esperados establecidos en el Plan. Las Comisiones Especiales
de Apoyo coadyuvan a dicho cumplimiento.

V.-DISPOSICIONES GENERALES

5.1 El monitoreo del Plan consiste en el seguimiento permanente de las

Formulacion del anteproyecto

actividades y tareas programadas. Permitira verificar el avance en el logro de los
objetivos, de las metas/productos y de los resultados esperados. El monitoreo
del Plan permitira asimismo identificar en forma oportuna los problemas o
impedimentos en la adecuada ejecucion del Plan, viabilizando la adopcion de
medidas conducentes a corregir o perfeccionar la toma de decisiones en la Mesa.

Primera semana de noviembre Secretaria Técnica de la

del Plan de Trabajo Anual de
la MTIGM

Presentacion del Plan de
Trabajo Anual de la MTIGM al
Pleno.

Aprobacion del Plan de
Trabajo Anual de la MTIGM

Primera semana de diciembre

Segunda quincena de enero

MTIGM

Secretaria Técnica de la
MTIGM

Pleno de la MTIGM

5.2 La evaluacion del Plan se fundamenta en la comparacion de
las metas/productos alcanzados con los objetivos y resultados esperados
propuestos, determinando la eficiencia en su cumplimiento.

5.3 De acuerdo al Art. 25 del Reglamento, la evaluacion del Plan se
realizara cada tres (03) meses. Dicha evaluacion sera puesta a consideracion
del Pleno de la Mesa para los fines pertinentes.

5.4 Los grupos y subgrupos de trabajo de la Mesa, para el
cumplimiento de sus responsabilidades de conformidad con el Plan, utilizaran
preferentemente la via virtual sin perjuicio de sostener reuniones presenciales
cuando lo estimen conveniente. Con este fin, la Secretaria Técnica impulsara
la creacion de un mecanismo de intranet que permita la coordinacion por via
electronica de los grupos y subgrupos de trabajo.
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VI.-PROCEDIMIENTO

6.1

Informe de
Plan Anual
| Trimestre

Informe de
Plan Anual
Il Trimestre

Informe de
Plan Anual
Il Trimestre

Formulacion y aprobacion:

6.1.1 El Plan se formulard en el cuarto trimestre del afo
anterior. Debe ser aprobado por el Pleno de la Mesa en los primeros
veinte (20) dias del afo y difundido inmediatamente. El Plan debe
mantener coherencia con las demas politicas gubernamentales y
reflejar una adecuada priorizacién en sus metas y actividades.

6.1.2 El Plan debe contener minimamente los siguientes puntos:
a) Grupos y subgrupos de trabajo responsables.
b) Objetivos que deben servir de marco.
c) Actividades coherentes que respondan a los objetivos.
d) Metas / Productos.
e) Resultados esperados.
f) Cronograma de ejecucion viable en el ano propuesto.

6.1.3 Para la formulacion del Plan se consideraran los siguientes
plazos:

evaluacion del Primera semana de Abril Coordinador de  Grupo/
de Trabajo - STMTIGM
evaluacion del Primera semana de julio Coordinador de  Grupo/
de Trabajo - STMTIGM
evaluacion del Primera semana octubre Coordinador de  Grupo/
de Trabajo - STMTIGM

Informe anual de evaluacion Tercera semana de diciembre Coordinador de  Grupo/
del Plan Anual de Trabajo STMTIGM
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6.2

6.3

6.4

Ejecucion:

6.2.1 Cada coordinador de un grupo de trabajo, responsable
de subgrupo, miembro, observador permanente o representante
ante las Comisiones Especiales de Apoyo, es responsable del
cumplimiento de las actividades programadas en el Plan y del logro
de las metas/productos y los resultados esperados.

Monitoreo:

6.3.1 Los coordinadores de los grupos y los responsables de los
subgrupos de trabajo son responsable del permanente monitoreo
de las actividades que se les han asignado en el Plan. Se verificara
el cumplimiento de las actividades programadas y su concordancia
con los objetivos propuestos. Asimismo, se evaluara el avance
porcentual en el logro de las tareas consignadas en el Plan.

6.3.2 La Secretaria Técnica de la Mesa es responsable del
monitoreo de las actividades consignadas en el Plan sobre la base de
los informes de evaluacion trimestral que emiten los coordinadores
de grupo. La Secretaria Técnica debera alertar a la Presidencia de
la Mesa cuando estime conveniente que se implemente medidas
correctivas para el cabal cumplimiento del Plan.

6.3.3 La Secretaria Técnica, en coordinacion con los
coordinadores de los grupos y responsables de los subgrupos de
trabajo, les podra brindar soporte técnico con el objetivo de
apoyar la adecuada implementacion de las actividades consignadas
en el Plan. Para tal efecto, los coordinadores de los grupos y los
responsables de los subgrupos de trabajo brindaran las facilidades
necesarias a los integrantes del equipo técnico.

Evaluacion del Plan

6.4.1 La Evaluacion del avance de cumplimiento del Plan se
realiza por escrito, de manera trimestral y anual. El Informe
se dirige por via electronica a la Presidencia de la Mesa via la
Secretaria Técnica y, en principio, no debera exceder de una (01)
pagina por cada subgrupo de trabajo.
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6.4.2  Laevaluacion debe considerar los avances en el cumplimiento
de los objetivos y metas/productos consignados en el Plan.

6.4.3 Para la evaluacion trimestral, cada coordinador de grupo
debe seguir el siguiente procedimiento:

6.4.3.1 La evaluacion trimestral del Plan se inicia con la
elaboracion de un informe de cada subgrupo de trabajo.
Cada responsable de Subgrupo elaborara y enviara al
coordinador del grupo su informe sobre los avances en
el cumplimiento de las tareas por via electronica. En la
medida de lo posible el informe no sera mayor a una (01)
pagina. La responsabilidad del Informe trimestral a remitir
a la Secretaria Técnica recae en cada coordinador de grupo.

6.4.3.2 Se verificara el cumplimiento de las actividades
programadas y su concordancia con los objetivos
propuestos. Asimismo, se evaluara el avance porcentual
en el logro de las tareas consignadas en el Plan.

6.4.3.3 Los informes a nivel de subgrupos y de coordinador de
grupo, deberan contemplar también las principales dificultades
encontradas durante el periodo evaluado. Se consignaran
ademas las medidas correctivas adoptadas o sugeridas.

6.4.3.4 Los informes de los grupos y de los subgrupos se
haran sobre la base de la siguiente plantilla:

Grupo
Subgrupo

Objetivos

Actividades

Metas/Productos

Porcentaje de avance estimados
Dificultades o problemas encontrados

Medidas correctivas adoptadas o sugeridas
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6.4.3.5 La Secretaria Técnica presentara al Pleno de la Mesa los documentos a los
que se refiere el parrafo anterior antecedido de una breve evaluacion cualitativa.

6.4.4

6.4.3.6 Los informes de evaluacion trimestral seran de
conocimiento del Pleno y publicados en la plataforma
interna de informacion de la Mesa (intranet).

Para la evaluacion anual, cada coordinador de grupo debe

seguir el siguiente instructivo:

6.4.4.1 La evaluacion anual del Plan se inicia con la
elaboracion de un informe de cada subgrupo de trabajo.
Cada responsable de subgrupo elaborara y enviara al
coordinador del grupo su informe sobre los avances en
el cumplimiento de los objetivos por via electrénica. En
la medida de lo posible, el informe no sera mayor a una
(01) pagina. Cada coordinador de grupo es responsable
de remitir a las Secretaria Técnica el informe anual de su
respectivo grupo.

6.4.4.2 Se verificara el cumplimiento de las actividades
programadas y su concordancia con los objetivos
propuestos; se evaluara el avance porcentual en el logro
de las metas/productos y el cumplimiento de los resultados
esperados consignados en el Plan.

6.4.4.3 El Informe anual debera incluir un analisis de
las principales dificultades encontradas durante la
ejecucion de las actividades del periodo evaluado asi
como las medidas correctivas adoptadas o sugeridas para
superarlas.

6.4.4.4 El informe anual debera incluir la identificacion
de las tareas pendientes y, de estimarse conveniente,
recomendara cuales de ellas deberan incluirse en el Plan
del ano siguiente.

6.4.4.5 Los informes de los grupos y de los subgrupos se
haran sobre la base de la siguiente plantilla:
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6.4.4.6 La Secretaria Técnica, tomando en cuenta los
documentos a los que se refiere el parrafo anterior,
elaborara un informe cualitativo anual que llevara como
anexos los informes de los grupos y subgrupos de trabajo.

6.4.4.7 El Informe de evaluacion anual sera presentado
para consideracion del Pleno y, de estimarlo conveniente,
sera publicado en el portal web y en la intranet de la Mesa.

6.4.5 Los informes de evaluacion se presentaran conforme al
siguiente calendario:

6.4.6 Cualquier aspecto no consignado en la presente directiva
sera resuelto por la Secretaria Técnica en consulta con la
Presidencia y, de estimarlo necesario, con la aprobacion del Pleno.

VII.- DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Directiva entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
aprobacion por el Pleno de la Mesa.

Lima, 12 de marzo de 2014.
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PERUL Fresider :
o |odel Conselo.ds

“Decenia de las Personas con Discopocidod en el Perd”
*Afo de la Promocidn de lo industria Respansoble y del Campromiso Climdtico”™

Lma, {0 [ 2014
® 342.301

Seftor

FERMANDO JULIO QUIRDS CAMPOS .
Presidents de la Comisian Multisectorial Permanente Mesa de Trabaio Imersectorial para
la Geston migratona

Ministerio de Relaciones Exteriores

Reconocimiento al desarrolio de buenas précicas en la aplicacién de la
Directiva M* 001-2013PCM/SC, “Lineamientos sobre las Comisiones
Multisectoriales del Poder Ejecutiva™,

De mi consideracian:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, @ fin de transmitide nuestro reconocimisnta y
feligtacion por la labor gque vienen desamollande los miembros de la Comisién
Multisectorial Permanentz Mesa de Trabsjo Intersectorial para la Gestién Migratoria,
desempedio qua ha sido valorado come de buenas prictizas, en la aplicacidn de la
Directiva N* 001-2013-PCMISC, “Linsamientos sobre las Comisiones Multisectoriales del
Poder Ejecutiva™™ )

Para la Presidencia del Consejo de Ministros, es grato  saber que la Comision que
preside, hammn@mmgmmmumﬂmmmu
misma, a través del Registro Unlco de Comisiones Multisectoriales, brindando infarmacidn
dlil y relevante respecto a las actividades realizadas, los cuales sin duda coadyuvan para
prestar servicios y atencion cada vez mas eficientes y de calidad a los civdadanos. En ese
sentico, les invite & seguir trabajando con el misne compromiso y senlido de Eatado, que
nos motiva suscribir la presente,

Sea propicia la ocasion para manifestarie los sentimientos de mi especial consideracian.

ws.um“nmmmumamn.mwm
mw-ummrammmrMMﬂm
incidida ma ol desnmeln de Ins busnas priclicas n el dmbdo de aplcacia de ls Directive, fas cusies serdn difundicsa”.













El libro contiene un recuento pormenorizado de los esfuerzos realizados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores del PerG a fin de articular, disenar e
implementar una politica de Estado integral y multisectorial en materia
migratoria, con el proposito de convertir a la migracion internacional en un
instrumento de impacto para el desarrollo nacional, garantizando el respeto a los
derechos humanos de la comunidad peruana migrante y de los extranjeros que
arriban al Perq.

Con este proposito, la Cancilleria inicialmente convoco a multiples reuniones con
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; y, posteriormente, con diversos
sectores del Ejecutivo vinculados al tema migratorio, para lo cual cont6 con el
valioso apoyo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), a través del
Programa MIGRANDINA.

Posteriormente, el 27 de julio de 2011 se publico en el Diario Oficial "El Peruano”
el Decreto Supremo No. 067-2011-PCM (Anexo 3), que formalizo la Comision
Multisectorial Permanente "Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion
Migratoria” (MTIGM), lo que represento el inicio de una nueva etapa en la
construccion de una politica de Estado en el ambito migratorio.

La MTIGM fue constituida de manera permanente con el objeto de coordinar,
evaluar, proponer, priorizar y supervisar politicas y acciones vinculadas a la gestion
integral migratoria.

Uno de los logros mas importantes de la Mesa es la aprobacion en el mes de febrero
de 2015, de los “Lineamientos generales de la politica migratoria del Pert” que son
la base para superar los enfoques parciales y las acciones coyunturales, a fin de
generar una politica nacional, integral, coherente y comprehensiva del fenémeno
migratorio internacional.

CARLOS VALLEJO MARTELL




