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VISTO:

E! Oficic N° Q04-1CG/SITRE a través de la cual, el Sindicato de Trabajadores
del Ministeric de Relaciones Exteriores (SITRE) presenia una oropuesta de "Directiva
para la Percepcion de Incentivos Laborales de los Servidores Administralivos del
Ministerio de Relaciones Exteriores”;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 00B6-75-PM/INAP establece las normas que
rigen la aplicacion de los Fondos de Asistencia v Estimulos de las Entidades de la
Administracion Pablica;

Que, con Decrelo de Urgencia N° 088-2001, se diclan las disposiciones
aplicables a los Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las
Entidades Publicas, precisandose en su articulo 2° que dicho fondo sera destinadao para
brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad, de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y por acuerdo del Comité de Administracion, en rubras como
asistencia educativa, asistencia familiar, actividades de recreacion, asistencia alimenlaria
y asistencia econémica;

Que, a traves del documento de Visto, el Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Relaciones Ex{eriores (SITRE), a raiz de la modificacidn del Reglamento del
Fondo de Bienestar Social, aprobada con la Resolucion Ministerial N® 070-2010/RE.
presento ante esla Direccién General, una propuesta de "Directiva para el Pago de
Incentivos Laborales a los Servidores del Ministerio de Relaciones Exterioras™

Con el visto bueno de la Direccion General de Asuntos Legales; la
Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos; ! Departamento de Fresupuesio
de la Direccion de Finanzas y con fa conformidad del Comité de Administracion del Fondo
de Asistencia y Estimulo del MRE; vy

De conformidad con lo dispueste la Ley N° 23158, Ley Organica del Poder

Ejecutivo; la Ley N® 29357, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones

Exteriores; 'la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N® 28411 Ley General del

. Sistema Nacional de Presupuesto; ef Decrelo de Urgencia N°® 088-2001: el Decrelo

Supremo N° 067-92-EF, el Decreto Supremo N° 025-93-PCM; y el Decreto Supremo N°
006-75-FM-INAP;

- SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la *Directiva para la Percepcion de inceniivos
Laborales de los Servidores Administrativos del Ministerio de Relaciones Exteriores” la
misma que consfa de siete (7) numerales y un (1) anexo, cuyo texto adjunto forma parie
integrante de la presente resdlucion.

Articulo 2°.- Transcribase la presente resolucian a |la Direccion General de
Desarrollo de Recursos Humanos y al Comité de Administracion del Fondo de Asistencia
y Estimula det Ministerio de Relaciones Exteriores CAFAE-RE, para los fines perinentes.

Registrese y comuniquese

Registzado en la Fecha
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DIRECTIVA PARA EL PAGO DE INCENTIVOS LABORALES A LOS SERVIDORES
DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

DIRECTIVA N (T

Formulado por tLa Direccion General de Administracion
Fecha .29 de enero de 2010
1. OBJETIVO

Normar el procedimiento para la entrega de incentivos laborales a traves del Comite
de Administracion del Fondo de Asistencia y Esiimulo para los Trabajadores del
Ministerio de Relaciones Exleriores (CAFAE-RE).

2, FINALIDAD

Precisar los criterios para la disiribucion de los incentivos otorgados a los trabajadores
del Ministerio de Relaciones Exteriores [MRE)} que garanticen equidad en la
distribucion de los mismas.

3. BASE LEGAL

-~ Ley N° 28411, Ley General de! Sistena Naciona! de Presupuesto.

- Ley de Presupuesto del Sector Piblico def Afio Fiscal correspondiente.

- Directiva para la Ejecucion Presupuestaria del Afio Fiscal respectivo.

- Decreto lLegislative N® 276, Ley de Hases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

- Decreto de Urgencia N°® 088-2001, Disposiciones aplicables & los Comités de
Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades publicas.

- Decreto Supremo N® 057-82-PM-INAP, precisan los mecanismos para la utifizacion
de los recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo.

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,

- Decreto Supremo N° Q06-75-PM-INAP, Aprueban Normas a los que deben
ajustarse las Organizaciones del Sector Publico para la Aplicacidon de los Fondos
de Asistencia y Estimuio.

¢ - Decrete Supremo N° 190-200%1-EF. precisan Gqué incentivos y/o entregas,
programas o aclividades de bienestar aprobades en el marco del Decrsio
Supremo N° 005-90-PCM no tienen naturaleza remunerativa.

4. ALCANCE.

La presente Directivd es de aplicacion a los servidores plblicos del Ministerio de
Tom o~ Relaciones Exteriores (MRE) en actividad, comprendidos en el Decreto Legislativo N° 278,
N\ Ley de Bases.de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
op ﬁ\ redlicen trabajo efectivc en el Perd, ocupen una plaza destinada a funcicnes
&/ administrativas ‘e el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de
L Relaciones Exteriores y que no perciben ningun tipo de Asignacion Especial por la labor
' efectuada, Bono de Productividad u olras asignaciones de similar naturaleza de acuerdo a
lo dispuesto en la Novena Disposicién Transitoria de la Ley N® 28411, Ley General del

Sistema Nacional de Presupuesto.
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5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1Los Incenlivos laborales nc tienen cardcter remuneralive, pensionable o
compensaloric y no son base de calculo para los incrementos de Ley.

5.2El Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los
Trabajadores del Ministerio de Relaciones Exteriores (CAFAE-RE), es e organo
permanente y autonomo responsable de la administracion del “Fondo de
Asistencia y Estimulo (FAE) del MRE, y encargado de abonar el pago de los
incentives laborales con los fondos provenientes de las transferencias del MRE.
sujeio a la disponibilidad presupuestaria.

5.3 Corresponde & la Direccion General de Administracion, efectuar a traves de la
Direccion de Finanzas, las transferencias correspoendientes al CAFAE, hasta por el
monto autorizadae.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.7 La distribucion mensual de los montos transferidos al CAFAE para el pago de
incentivos laborales, estd en funcion a la disponibilidad presupuesta.

6.2 Los servidores del Ministerio de Relaciones Exteriores, sefalados en el numeral 4
de la presenie directiva que mantengan una jornada laboral minima de ocho {8)
haras diarias, perciben mensualmente, los incentivos laborales determinados en el
Anexo 1 de la presente Direcliva, de acuerdo a su categoria y nivel remunerativo,
el mismo que puede ser reajustado de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

6.3 Para la entrega de los incentivos laborales, la Direccion General de Desarrollo de
Recursos Humanos elabora mensualmente el reporte de beneficiarios de ios
Incentivos LLaborales. No seran considerados en dicho reporte los servidores que
tengan inasistencias injustificadas y aquellos cuya condicion laboral no le permita
el cdmputo de tiempo de servicios en la Administracian Publica, por los dias de
inasistencia o por el tiempo que se mantenga la referida condician,
respectivamente. Dicho repore es ramilido al CAFAE-RE en su oportunidad, para
el pago correspondiante.

7. DISPOSICION FINAL

La Escala de los Incentivos Laborales determinada en e Anexo N® 1 de la oresents
Diractiva, se ha establecido en base a la disponibilidad presupuestal vigente y conforme a
las calegorias alcanzadas por cada servidor administrativo. Ef pago efeclivo de los
mismos esta 'sujeto',a modificaciones y/o actualizaciones, de acuerdo a las nuevas
disposiciones que emita, en su oportunidad, el Ministeric de Economia y Finanzas.
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ANEXD

CUADRO DE DISTRIBUCION MENSUAL DE LOS INCENTIVOS LABORALES A TRAVES DE
CAFAE A FAVOR DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES

NIVEL —;' INCENTIVO LABORAL "‘}
DE MENSUAL
CARRERA | (VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS) |
sl |
F-4 j 1,318.20
F3 ‘ 1,297.20
F-2 1,276.20
F-1 1,255.20 g
SPA 1.234.20 ]
SPE 1,213.20
SPC 1,192.20
SFD TT1171.20
SPE 1,150,200
| STA 1,129.20
I A
sSTC 1,087.20
STD 106620
STE 1,045206
STF 1,024 20
SAA 1.003.30 -
SAB 982.30
x SAC ' 961.30
; SAD 940.30 |
TTEAE T 519.40 ]
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